LGBTIQ Socijalni Centar
Put ka prihvatanju LGBTIQ uéenika/ca u sjevernoj regiji Crne Gore

Trening program za edukaciju o inkluziji i LGBTI pravima
za nastavnike/ce u srednjim skolama

Uvodna razmatranja

Prosvjetni radnici, Cesto predstavljaju druge roditelie, a Skola drugi dom za djecu.
Odgovornost i uloga prosvjete u svakom drustvu se ogleda ne samo u obrazovanju i edukaciji
omladine vec€ i u stvaranju osjecaja bezbjednosti i prihvaéenosti u svim razli€itostima koje
postoje. Te razliCitosti nisu samo etniCke, rasne, vjerske i jeziCke, veC i seksualne.
Sazrijevanje mladih prati ciklus otkrivanja i prihvatanja svojih identiteta ali i suoCavanja
sopstvenog prihvatanja sa okolinom u kojoj stasavaju. U zatvorenim drustvima razvoj
adolescenata se odigrava u vrlo ogranicenom i sku¢enom prostoru. To je jo$ viSe tipiCan
fenomen za drustva koja nisu samo konzervativha ve¢ i siromasna. U tom smislu uloga
prosvjetnih radnika je u mnogome oteZana kada sagledamo ukupne posljedice nejednakosti
u Crnoj Gori. UNICEF upozorava da je stopa siromastva djece na sjeveru Crne Gore oko
45% dok je u centralnom dijelu 15% a na jugu 12%. Strukturno posmatrano djeca na sjeveru
su u opasnosti od dvostruke diskriminacije, po osnovu seksualnosti i siromastva. Uz to,
uzimajuci u obzir ostale identitetske razlike, ta diskriminacija moze biti i intersektoralna i
viSestruka.

Opis treninga

Imajuéi u vidu opisano, ovaj trening je razvijen kroz 2 modula ili 2 radionice od po 240 minuta.
Prvi modul se prije svega bavi analizom istrazivanja sprovedenog na ovom projektu kao i
razmjenom iskustava u€esnika. Vazan segment ovog modula je i upoznavanje u€esnika sa
istorijom kvir kulture, razvojem zastite prava LGBTI osoba i prepoznavanje problema sa
kojima se suoCavaju ucenici tokom period spoznavanja sopstvenog identiteta.

Drugi modul se u mnogome oslanja na doprinosu u€esnika u kreiranju alata za rad sa LGBTI
ucCenicima ali i stvaranju inkluzivne i otvorene ucionice za sve u€enike bez obzira na njihove
identitete i razliCitosti. Krajnji cilj ovih radionica je da u€esnici prvo sami prepoznaju koje su
to najhitnije potrebe za stvaranje inkluzivne ucionice i koje su to tehnike koje im stoje na
raspolaganju da sprovodu to u djelo. Uz pomoc rada u grupama ucesnici Ce podijeliti ne samo
svoja iskustva veC Ce i na osnovu istih moci da sami kreiraju alate koje su im potrebni da
izgrade bezbjednu sredinu za sve. Zato je i ponudena literatura bogata primjerima iz prakse
i teorije koji ¢e pomoci prosvjetnim radnicima ne samo da ucestvuju na ovom treningu vec i
u budué¢em radu.

Moduli se jednako oslanjaju na prakticnu i teorijsku nastavu. Kao je ve¢ naglaseno prakticni
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od strane realizatora projekta. U tom domenu prakticna nastava podrazumijeva kako
diskusiju tako i rad u grupama i prezentaciju grupnog rada.

Teorijski dio se oslanja na izu€avanje i razumijevanje istorije LGBTI kulture i evolucije zastite
ljudskih prava, kao i na mentalno i fiziCko zdravlje adolescenata tokom seksualnog
sazrijevanja i izgradnje identiteta. Pripadnici LGBTI zajednice su cesto posebno
marginalizovana grupa u drustvu. Prvo do strane svojih vrSnjaka, zbog svoje razli€itosti, ali i
od strane roditelja, staratelja, nastavnika zbog predrasuda, kulturnih obrazaca, religije ili
Cesto vodi do problema u ponasSanju tokom srednje Skole ali i nakon toga. Pojedinci nerijetko
imaju problem da se integriSu u sredinu, ali su i podlozni poremecajima poput onih sa
ishranom, identitetom itd. Ponudena teorijska literatura na engleskom jeziku nudi
najsavremeniji pregled znanja o bihevioralnim problemima adolescenata.

Trening je cijelosti osmiSljen po uzoru na Kolbov ciklus uéenja koji polazi od konkretnog
iskustva do reflektivne opservacije do apstrakine konceptualizacije problema do aktivnog
eksperimentisanja. U&esnici ¢e uz pomoc¢ trenera i moderatora biti angazovani i kao mislioci,
| kao teoretiCari, pragmaticari i na kraju kao aktivisti.

Ciljevi treninga

Stopa vrSnjackog nasilja, izostajanje sa nastave zbog nedostatka bezbjednosti je posebno
izrazena medu ucCenicima koje pripadaju onim grupama koje naj¢eSce posmatramo kao
zasticene. Kao posljedica osjecaja iskljuCenosti iz zajednice ili straha da otkriju svoje
identitete djeca pate i vrlo vjeSto prikrivaju svoja prava osje¢anja. Adolescenti kojima je
onemoguceno da se u potpunosti izraze i predstave sebe Cesto su skloni depresijama,
anksioznosti, poremecajima u ishrani, asocijalnosti. U mnogim drZzavama je primjetan porast
samoubistava medu maloljetnicima kao i zloupotreba narkotika. Glavni cilj treninga je da
nastavnici i saradnici u Skolama mogu da nauCe mehanizme koji ¢e im pomoci da svoje
uCionice i obrazovnu politiku usmjere ka inkluzivnosti. Razmjenom misljenja i radom u
grupama ¢e pomodi jedni drugima ne samo da i oni sami prihvate svoje ucenike (uprkos
pojedinim podacima koje smo dobili istraZivanjem) vec¢ i da budu aktivno uklju€eni u pruzanju
podrS§ke u€enicima da se osjecaju bezbjedno i dobrodoslim u Skolama. Osim unaprjedenja
samih nastavnih politika i atmosfere u Skolama, u€esnici na treningu ¢e takode razgovarati o
mogucénostima unaprjedenja nastavnih planova i programa kako bi i ostala djeca shvatila
vaznost izgradnje zdravih odnosa u ucionicama i dugorocno takve stavove prenosila u Siru
drustvenu zajednicu. Osim usvajanja pojmova kojima se definiSe LGBTI zajednica, ucesnici
¢e moci i da razgovaraju o alatima i metodama koje mogu da koriste u nastavnim i
vannastavnim aktivnostima.

Preduslovi
Ne postoje preduslovi koji moraju biti ispunjeni da bi se trening pohadao.

Ishodi uéenja
Opste vjestine
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Na kraju treninga ucesnici bi trebalo da posjeduju osnovna saznanja o radu sa LGBTI
studentima koja ¢e im omoguciti da prilagode svoje metode stvaranju inkluzivnih ucionica.
Dok istraZivanje pokazuje da je profesionalni odnos i tolerancija prosvjetnih radnika prema
LGBTI zajednici visoka, to ipak ne garantuje da se u€enici osjecaju sigurno usljed predrasuda
koje uCenici donose iz svojih sredina. Ucesnici treninga ¢e, osim Sto ¢e biti u mogucénosti da
se podsjete i razumiju najvaznije pojmove vezane za LGBTI zajednicu, moci i da identifikuju
u svom radu koiji su to problemi sa kojima se potencijalno mogu suociti.

Specificne vjestine
Na kraju treninga ucesnici bi trebali da budu samouvjereniji u pristupu zastite LGBTI
ucenika/ca kao i metoda koje mogu da primjene da se bore protiv predrasuda.

Kognitivne vjestine

Ucenici treninga ¢e moci da osvjeze svoja teoretska znanja o stvaranju i razvijanju identiteta
kod adolescenata. Kvir teorije, studije roda, teorija multikulturalizma, ciklusi u€enja imaju
veliki uticaj na razvoj pedagoskih vjestina danas. Uz odredene prakti¢ne vjezbe sa trenerima,
ucesnici ¢e moci da se podsjete nekih od teorija i mocéi ¢e da pronadu korelativne veze
izmedu teorije i njihovog prakticnog rada.

Prenosive vjestine

Saznanja sa ovog treninga ¢e moci lako da prenesu u kolektivima sa kojima rade. Uz to osim
metoda rada koje mogu lako dijeliti sa kolegama bilo kroz zajedni¢ki rad na izmjenama
kurikuluma, metodama izvodenja nastave ili vannastavnim aktivnostima, ucesnici ¢e biti
osnazeni da otvorenije govore o borbi protiv predrasuda i toleranciji u svojim kolektivima.

Interdisciplinarne vjestine

Rad sa kolegama u grupama c¢e takode pomoci da se naprave interdisciplinarni pristup
poduavanja o LGBT temama koje su zaboravljene u Skolama i kurikulumima. lako su
nastavni planovi i programi unaprijed utvrdeni kroz institucionalne mehanizme drzavne
uprave (Ministarstvo prosvjete), to ne znaci da redovna nastava i vannastavne aktivnosti ne
mogu biti podijeljeni i razvijeni izmedu nastavnika koji predaju razlicite predmete.
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Modul |

Sazetak:

Prva cjelina je u potpunosti posveéena predstavljanju rezultata istrazivanja sprovedenog u
okviru projekta ,Put ka prihvatanju LGBTI u€enika/ca u sjevernoj regiji Crne Gore“. Na osnovu
izloZzenih rezultata u€esnici/ce ¢e imati mogucénost da podijele svoje stavove kao i svoja
iskustva u radu, prije svega u radu sa u€enicima/ama ali i u radu sa ostalim kolegama/inicama
u Skolama u kojima su zaposleni/e. Na taj nacin ¢e predavaci uociti prije svega koje su to
potencijalne prednosti ali i manjkavosti u obrazovnom sistemu, identifikovati ostale potrebe
prosvjetnih radnika/ca i u€enika/ca u odnosu na LGBTI pitanja i na kraju iskoristiti priliku da
stvore pogodne uslove za bolju integraciju u€esnika/ca u sami koncept treninga, gdje ¢e se
njihove pozicije cijeniti a njihova iskustva iskoristiti za rad na ostalim cjelinama. Druga cjelina
za cilj ima pregled kljucnih koncepata odnosno razli€itih socijalnih konstrukata kojima se
definiSe rodna i seksualna razli€itost. Ovo ¢e takode ukljuciti i kratki istorijski pregled LGBTI
kulture, umjetnosti i vrijednosti koje su naj¢eS¢e maskirane ili blokirane u heteronormativhom
patrijarhalnom uredenju stvarnosti. Ova cjelina predstavlja znac¢ajnu podlogu za rad sa
prosvjetnim radnicima/ama u nastavku treninga (drugi dan treninga), jer ¢e sa ovakvim
saznanjima ucesnici/ce moci da pristupe i prakti¢nim zadacima.
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Opis:

Cjelina 1

Prosvjetni radnici i radnice Cesto predstavljaju druge roditelje, a Skola drugu kuéu za djecu.
U tom smislu uloga prosvjetnih radnika/ca je u mnogome otezana kada sagledamo ukupne
posljedice nejednakosti u Crnoj Gori kao i strukturne probleme u drustvenoj zajednici i
uslovima u kojima prosvjeta funkcioniSe. Prosvjeta, zdravstvo i kultura po pravilu su okosnica
svakog drustva, medutim, svjedoci smo da tokom godina tranzicije ovo trojstvo bilo ponajviSe
pogodeno javnim politikama koje nisu uvijek doprinosile poboljSanju stanja. Zato je prije
svega potrebno da se u uvodnom treningu sa duznom paznjom analiziraju stavovi prikazani

u istrazivanju.

Cilj:
Metod:

Trajanje:

Pitanja i
pokrivene teme:

Upoznati uCesnike/ce sa rezultatima istrazivanja;

Identifikovati problematiku i teme za koje su u€esnici najvise
zainteresovani, uklju€ujuci i njihovu percepciju rezultata istrazivanja;
Opisna prezentacija rezultata putem videa ili ppt;

Diskusija u€esnika/ca.

90 minuta

* 6 6 o o

Koji su stavovi uCesnika/ca u odnosu na rezultate istrazivanja?
Na koji nacin treba pristupati kreiranju inkluzivnih u€ionica?

Koje su glavne prepreke u realizaciji inkluzivne nastave?

Na koji nacin odobreni nastavni kurikulumi obraduju LGBTI teme?
Da li se LGBTI teme uopste obraduju?

Plan rada:
Vrijeme Opis aktivnosti Alati
10 min Otvaranje treninga, pregled agende i upoznavanje ucesnika ppt
15 min Prezentacija istrazivanja ppt
25 min Diskusija — miSljenje u€esnika o rezultatima istrazivanja
. Diskusija — glavni izazovi u radu, LGBTI teme i komunikacija u
40 min ppt

kolektivima

Kraj prve cjeline i kafe pauza
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Cjelina 2

Opis:

Prema rezultatima istrazivanja na ovom projektu, najveci broj respondenata nije razgovarao
sa svojim ucenicima/ama na temu homoseksualnosti. Takode, znaCajan broj ispitanika je
rekao da nema nikakva iskustva ili mala saznanja i shvatanja o homoseksualnosti. S tim u
vezi ova cjelina ¢e upoznati uCesnike/ce sa najosnovnijim pojmovima i konceptima
neophodnim za dalji rad na treningu, razumijevanje homoseksualnosti, kao i prihvatanje
odnosa prema LGBTI zajednici. Osim upoznavanja sa osnovnim pojmovima, nastavnici/e ¢e
biti upoznati i sa kulturom, literaturom, umjetnoscu, koja se bavi LGBTI osobama i njihovim
pravima. Sa ovim saznanjima, ucesnici ¢e moci da diskutuju u grupama i ve¢ zapoc¢nu rad
na metodama koje ¢e im pomoci da kreiraju inkluzivnu uc€ionicu. Ova cjelina je uvod u sljedeci
modul.

+ Informisati u€esnike o osnovnom kulturnom i pravnom okviru koji €ini
okosnicu zastite LGBTI poloZaja u savremenom drustvu;

Cilj: + Upoznati u€esnike sa primjerima koji mogu da posluze ne samo za borbu
protiv predrasuda ve¢ i za izgradnju metoda za stvaranje inkluzivne
ucionice;

Prezentacija;

Metod: + Diskusija;

Rad u grupama i prezentacija glavnih nalazidta grupnog rada.
Trajanje: 90 minuta

+ Kaoji su najvazniji i osnovni pojmovi vezani za LGBTI populaciju koje svi
treba da razumijemo?
+ Kaoji su najznacajniji kulturni i istorijski dogadaji koji su €esto iskljueni iz
Pitanja i opste kulture i obrazovanja, a koji direktno ukazuju na LGBTI
pokrivene teme: problematiku?
+ Na koji na€in mozemo da razvijamo metodologiju u nastavi koja ¢e nam
pomodi da ostvarimo ciljeve inkluzivne ucionice, ali i da se borimo protiv

predrasuda?
Plan rada:
Vrijeme Opis aktivnosti Alati
10 min Najvazniji pojmovi ppt
20 min Osnovni pregled pravnog okvira — zasto je vazna zastita LGBTI ppt
10 min Primjeri iz istorije i kulture — razvoj LGBTI ppt
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sjevernoj regiji Crne Gore®, koji je finansiran od strane Ambasade Sjedinjenih
Americkih Drzava u Podgorici. MiSljenja, nalazi, zaklju€ci ili preporuke koji su ovdje
izneseni su stav autora i ne odrazavaju nuzno stav State Department-a/Vlade SAD-a.




Rad u grupama — svaka grupa Ce dobiti zadatak koji se odnosi na
30 min kreiranje inkluzivne uc€ionice — u tom smislu ¢e moci da se oslone na
saznanja iz istraZivanja kao i iz prezentacije sa pocetka

Flip Cart i
markeri

20 min Svaka grupa prezentuje zadatak i ponudeno rie$enje

Kraj modula |

Ovaj materijal je nastao u okviru projekta ,Put ka prihvatanju LGBTIQ uéenika/ca u
sjevernoj regiji Crne Gore®, koji je finansiran od strane Ambasade Sjedinjenih
Americkih Drzava u Podgorici. MiSljenja, nalazi, zaklju€ci ili preporuke koji su ovdje
izneseni su stav autora i ne odrazavaju nuzno stav State Department-a/Vlade SAD-a.




Modul II

Sazetak:

Cilj ovih cjelina je da se na osnovu prvog dana treninga ucesnici/e orijentiS8u na prakticni
pristup u radu na LGBTI temama a samim tim i u radu sa LGBTI u€enicima/ama. Ocekivani
ishod ovog treninga je da se iskoriste rezultati prakti€nog rada koji bi se na kraju uvrstili u
Prirunik koji bi nastavnici/ce Kkoristilile u svom radu. Posebno treba naglasiti da su
istraZivanja u oblasti rada sa vulnerabilnim grupama (pogotovo LGBTI) na prostoru bivSe
Jugoslavije, ili na prostoru koji dijeli jezik (srpsko-hrvatska grupa jezika) jako ograni¢ena i
skoro nepostojeca. Prilikom izrade Silabusa za ovaj trening, autor se konsultovao sa Centrom
za nastavu i u€enje Centralnoevropskog univerziteta kako bi pronasao relevantnu literaturu
objavljenu na nasim prostorima koju bi nastavnici mogli da koriste u svom radu. Koleginica
Ciji je materniji jezik hrvatski a koja je ekspertkinja za problematiku nastave i uCenja i kreiranja
kurikuluma je saopstila da je jako malo uradeno u ovom pogledu. Ovaj podatak bi trebao da
pomogne organizatorima da nastave sa sliCnim projektima i da eventualno uz saradnju
ostalih partnera iz civilnog sektora iz regiona u saradnji sa Univerzitetima u regionu razviju
istraZivaCki projekat koji ¢e targetirati pedagoska pitanja koja se tiCu rada sa LGBTI
ucenicima.

Ovaj materijal je nastao u okviru projekta ,Put ka prihvatanju LGBTIQ uéenika/ca u
sjevernoj regiji Crne Gore®, koji je finansiran od strane Ambasade Sjedinjenih
Americkih Drzava u Podgorici. MiSljenja, nalazi, zaklju€ci ili preporuke koji su ovdje
izneseni su stav autora i ne odrazavaju nuzno stav State Department-a/Vlade SAD-a.




Cjelina 3

Opis:

Istrazivanje otkriva da je profesionalni etos nastavnika visok i rezultati istrazivanja na ovom
projektu pokazuju da su prosvjetni radnici i radnice tolerantniji prema LGBTI ljudima u odnosu
na ucCenike/ce sa kojima rade. Ovo je izuzetno vazan pokazatelj i stoga je ova cjelina
posvecéena identifikaciji metoda i pristupa rada u nastavi koji bi uklonili predrasude koje djeca
donose u Skolama. Takode, Cinjenica da dio ispitanika/ca nije mogao da procijeni nivo
tolerancije svojih kolega prema LGBTI osobama ukazuje na €injenicu da se o ovoj temi slabo
ili mozda ni malo ne govori u kolektivima.

Na osnovu diskusije iz modula |, ova cjelina nastavlja sa fokusom na uze i
Cilj: probrane teme na kojima ¢e u€esnici raditi. Cjelina 3 je posvecéena
identifikaciji i razumijevanju predrasuda i stereotipa o LGBTI zajednicama.
+ Prezentacija trenera,
Metod: + Diskusija
+ Rad u grupama;

Trajanje: 90 minuta

+ Koje su to najéescée predrasude i stereotipi o LGBTI osobama?
Pitanja i + Odakle predrasude i stereotipi poti€u?
pokrivene teme: ¢ Na koji na€in se u kolektivima u kojima rade nose sa tim?

+ Na koji nacin se bore protiv predrasuda u u¢ionicama?

Plan rada:

Vrijeme Opis aktivnosti Alati
Moderator ili trener prezentuje najceSée primjere predrasuda i
stereotipa o LGBTI zajednici (nadovezujuéi se na rezultate ppt

10 min istrazivanja) Kartoni u
Ucesnici/e ¢e dobiti dva kartona u dvije boje, crvena za predrasudui  bojama
plava za stereotip. Na svaku izjavu koju €uju duzni su da podignu Flipcart
karton. Ako ne mogu da odluce $ta je Sta na podizu kartone.

20 min Diskusija o predrasudama i stereotipima

10 min Identifikacija onih predrasuda i stereotipa o kojima postoji najvise
neslaganja
Ucesnici/e su podijeljeni u grupe, svaka grupa dobija konkretan C

. . . . v . v Flip Cart i

30 min zadatak u vidu pronalazenja nac€ina i metoda da u ucionici se bore markeri
protiv predrasude i stereotipa o0 kojima postoji neslaganje

20 min Prezentacija rada u grupama

Kraj cjeline i kafe pauza

Ovaj materijal je nastao u okviru projekta ,Put ka prihvatanju LGBTIQ uéenika/ca u
sjevernoj regiji Crne Gore®, koji je finansiran od strane Ambasade Sjedinjenih
Americkih Drzava u Podgorici. MiSljenja, nalazi, zaklju€ci ili preporuke koji su ovdje
izneseni su stav autora i ne odrazavaju nuzno stav State Department-a/Vlade SAD-a.




Cjelina 4

Opis:

Posljednja cjelina se koncentriSe na razvijanje metoda i integraciju primjera iz domena
kulture, umjetnosti, istorije, nauke u kurikulume ili vannastavne aktivnosti kako bi priblizili
svim uc€enicima saznanja o LGBTI zajednici. Na taj nacin ¢e moci da se bore protiv
predrasuda ali ¢e takode ukljuciti sve u€enike/ce u aktivnosti koje doprinose toj borbi.

Razvijanje metoda rada koji ¢e doprinijeti inkluzivnijoj sredini za LGBTI

ilj: .
cil ucenike/ce
+ Prezentacija trenera;
Metod: + Diskusija
¢+ Rad u grupama;
Trajanje: 90 minuta
+ Na koji nacin su LGBTI teme zastupljene u postoje¢im kurikulumima i
N aktivnostima?
Pitanja i

+ Kaoji su primjeri vannastavnih aktivnosti koji mogu biti interdisciplinarni?
Na koji nacin se mogu stimulisati u€enici da u¢estvuju u ovim
aktivnhostima?

pokrivene teme:

Plan rada:
Vrijeme Opis aktivnosti Alati

Trener prezentuje relevantne LGBTI primjere u kulturi, umjetnosti,
20 min sportu, filmu, nauci koje Skolski programi ¢esto ne otkrivaju ili ih ppt
sporadi¢no pominju

20 min Diskusija: zatuplijenost LGBTI tema u obrazovanju

Rad u grupama — ukljucivanje primjera datih u prvom dijelu i
interdisciplinarna nastava — metodi i oCekivani efekti u radu,

: mogucnost izmjena kurikuluma FlipCart i
30 min . .. - - -
U formi obra¢anja kolegama, nastavnici/e da napisu ,zajednicku marker
izjavu“ kao finalnu poruku sa treninga, na osnovu ste¢enih znanja i
iskustava
20 min Prezentacija rada

Zatvaranje treninga

Ovaj materijal je nastao u okviru projekta ,Put ka prihvatanju LGBTIQ uéenika/ca u
sjevernoj regiji Crne Gore®, koji je finansiran od strane Ambasade Sjedinjenih
Americkih Drzava u Podgorici. MiSljenja, nalazi, zaklju€ci ili preporuke koji su ovdje
izneseni su stav autora i ne odrazavaju nuzno stav State Department-a/Vlade SAD-a.




