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O projektu

Projekat ,Dijalog za promjene: Inkluzivho obrazovanje i jaCanje podrSke za LGBTI
ljudska prava” koji uz podrsku Ministarstva ljudskih i manjinskih prava sprovodi nevladina
organizacija Socijalni Centar, predstavlja nastojanje da se uspostave C¢vrséi temelji za
prihvatanje, postovanje i razumijevanje razli€itosti u visokoskolskom obrazovnom sistemu, ali
i Sireg drusStvenog okvira. U kontekstu crnogorskog drustva, Ciji se kulturni obrasci i odnosi
jo$ uvijek formiraju u odnosu na prihvatanje razli€itih rodnih i seksualnih identiteta, ovaj
projekat nastupa kao inicijativa koja podrzava procese integracije, solidarnosti i drustvene
odgovornosti.

Prva dimenzija ovog poduhvata ogleda se u nastojanju da se Sto temeljnije sagledaju
postojeci oblici diskriminacije u visokoSkolskim institucijama. Time se omogucava bolje
razumijevanje prepreka sa kojima se suoCavaju LGBTI studenti i studentkinje, kao i
identifikacija prikrivenih praksi isklju€ivanja. Takva saznanja stvaraju osnovu za izgradnju
novih modela podrske, ¢ineéi akademsku sredinu pogodnijom za sve one koji Zzele da sticu
znanja i vjestine bez straha od odbacivanja ili stigmatizacije.

Drugi aspekt ovog projekta jeste kontinuirana podrska LGBTI osobama, posebno onima koje
su izloZene pritisku i neizvjesnosti. Redovna psiholoska i socijalna podrSka omogucava da
se na individualnom nivou odgovori na poteSkoce koje nastaju usljed diskriminacije, govora
mrznje ili nasilja. Stru¢na pomoc¢ koja se pruza duzi vremenski period kreira osjec¢aj sigurnosti
i povjerenja te doprinosi jaCanju zajednice iznutra.

U okviru javnog prostora, projekat se ne zadrZzava na teorijskim premisama i radom iza
zatvorenih vrata. Putem vizuelnih rieSenja i kreativnih formi kao $to su bilbordi i posteri,
paznja se skrece ka ljudskim pravima LGBTI osoba i vaznosti njihovog poStovanja. Takva
vrsta intervencije u javnom prostoru ne sluzi samo informisanju, ve¢ djeluje i kao podsticaj za
promisljanje, propitivanje sopstvenih stavova i otvaranje prostora za kriticki dijalog. Ideja je
da se okruzenje, nekada suviSe tiho i nesklono mijenjanju ustaljenih misljenja, transformiSe
u ambijent koji ohrabruje razmisljanje i razumijevanje.

Istovremeno, ovaj projekat posebno se okreCe prema akademskoj zajednici kako bi ona, kao
Zariste obrazovanja buducih profesionalaca, a posredno i donosilaca odluka, postala mjesto
stvarnog dijaloga. U tom duhu, organizovanje otvorenog €asa na Fakultetu politickih nauka
nije tek puki dogadaj, vec prilika za razmjenu misljenja, predstavljanje rezultata istrazivanja i
suprotstavljanje uvjerenjima koja su do sada bila neupitna. Na taj nacin, studenti i
studentkinje, koji su nekada mozda i sami nosili naslijedene predrasude, imaju mogucnost
da se suocCe sa stvarnim iskustvima LGBTI osoba, promijene svoje perspektive i doprinesu
kreiranju pravednijeg drustvenog poretka.

Zaokruzujuci sve navedeno, ovaj projekat predstavlja cjelovitu inicijativu koja ne samo da
mapira i istiCe probleme diskriminacije, ve¢ se i aktivno suprotstavlja njenim uzrocima.



Proces prikupljanja podataka

Metodoloski okvir ovog istrazivanja temelji se na pazljivo osmisljenom i strukturiranom upitniku koiji je
razvijen sa namjerom da ispita stavove, percepcije i iskustva studenata Fakulteta politickih nauka u
Podgorici u vezi sa LGBTI zajednicom. Upitnik je posluzio kao osnovni alat za prikupljanje podataka,
omogucavajuéi istrazivatima da dobiju uvid u nivo svijesti, prisutnost stereotipa i percepciju
diskriminacije medu cilinom populacijom. Cilj ovakvog pristupa bio je da se ne samo utvrde opsti
trendovi, ve¢ i identifikuju specifi€ni izazovi sa kojima se suoCavaju LGBTI osobe u akademskom
kontekstu.

Struktura i dizajn upitnika:

Upitnik je osmislien tako da obuhvati razliCite aspekte relevantne za istraZivanje. Sadrzao je
kombinaciju zatvorenih i otvorenih pitanja, €ime je omoguéeno prikupljanje i kvantitativnih i
kvalitativnih podataka. Zatvorena pitanja bila su formulisana u formi viSestrukog izbora, ljestvica
stavova ili binarnih odgovora (,da/ne®), ¢ime su se mogle kvantifikovati kljuCne varijable, poput
percepcije diskriminacije, stavova prema LGBTI osobama ili procjene otvorenosti drustvenog i
akademskog okruzenja.

Otvorena pitanja, sa druge strane, pruzila su prostor za detaljnije izrazavanije li¢nih stavova, iskustava
i miSljenja. Ova komponenta bila je klju¢na za nijanse u percepcijama i razotkrivanje slozenih
dinamika koje se ne mogu u potpunosti sagledati kroz zatvorena pitanja. Na primjer, student/kinje su
imali priliku da opiSu konkretne stereotipe koje poznaju, kao i da daju prijedloge za unaprjedenje
podrske LGBTI zajednici unutar fakulteta.

Ciljna populacija i kontekst:

Upitnik je bio usmijeren na studente Fakulteta politickih nauka u Podgorici, ¢ime je odabrana klju¢na
populacija za analizu, s obzirom na njihov buduci profesionalni angazman i potencijalnu ulogu u
oblikovanju javnih politika i drustvenih normi. Fokus na ovu grupu omogucio je istrazivaCima da
procijene trenutni nivo svijesti i otvorenosti medu mladim, obrazovanim ljudima koji su €esto pokretaci
promjena u drustvu.

Diseminacija upitnika sprovedena je unutar akademske zajednice fakulteta, koriste¢i metode koje su
osigurale reprezentativnost i relevantnost prikupljenih podataka. Studenti iz razli¢itih godina studija i
smjerova pozvani su da u€estvuju, S§to je omogucilo obuhvatanje Sirokog spektra stavova i iskustava.
Ova raznovrsnost u uzorku bila je kljuéna za identifikaciju eventualnih razlika u percepcijama medu
razli¢itim grupama ispitanika.



Proces prikupljanja podataka:

Prilikom prikupljanja podataka, istraZivaci su se pridrzavali visokih eti¢kih standarda. Upitnik je bio
anoniman, a u¢esc¢e dobrovoljno, &¢ime je osigurano da ispitanici/e slobodno izraze svoje stavove i
misljenja. Dodatno, svi ucesnici/e su bili obavijeSteni o svrsi istrazivanja, Sto je doprinijelo
transparentnosti i izgradnji povjerenja. Na ovaj nacin, smanjena je mogucnost pristrasnosti ili
zadrzavanja informacija od strane ispitanika.

KoriS¢enje upitnika omogucilo je istraziva¢ima da prikupe podatke na standardizovan nacin, ¢ime je
obezbijedena validnost i pouzdanost rezultata. Upitnik je, takode, bio dizajniran da odgovori na
specificne ciljeve istrazivanja, omogucéavajuci povezivanje stavova ispitanika sa klju¢nim pitanjima
diskriminacije, stereotipa i percepcije prava LGBTI osoba u akademskom i Sirem drustvenom
kontekstu.

Prednosti i ograni¢enja metodoloskog pristupa:

Ovaj metodoloski okvir omogucéio je istrazivaima da dobiju uvid u Sirok spektar tema, ukljuCujuci
percepciju prisutnosti stereotipa, licne stavove prema LGBTI osobama, iskustva svjedocenja
diskriminacije i procjenu efikasnosti akademske podrske. Kombinovanjem kvantitativnih i kvalitativnih
metoda, istrazivanje je pruzilo sveobuhvatnu sliku o trenuthom stanju i omogucilo identifikaciju
klju€nih tacaka za dalju intervenciju.

lako je upitnik distribuiran isklju€ivo medu studentima Fakulteta politickih nauka u Podgorici, Cime se
nije postigao statisti¢ki reprezentativan uzorak na nivou cijele studentske populacije u Crnoj Gori,
rezultati istrazivanja i dalje imaju znacajnu analiticku vrijednost. Ograni¢enja uzorka, ukljuCujuci
veli¢inu i geografski opseg, mogu uticati na generalizaciju nalaza, ali prikupljeni podaci nude
dragocjen uvid u stavove i percepcije jedne od klju¢nih drustvenih grupa — buduéih stru¢njaka iz
oblasti politike, medunarodnih odnosa, novinarstva i socijalnog rada. Istrazivanje ne samo da
doprinosi Sirenju svijesti, vec i kreiranju konkretnih strategija koje mogu poboljsati inkluzivnost unutar
akademske zajednice i Sireg drustva.

Na kraju, metodologija je postavila temelje za informisane preporuke i akcije koje Ce proisteci iz ovog
istrazivanja, Cine¢i ga vaznim korakom ka unapredenju prava i polozaja LGBTI osoba u
visokoskolskom obrazovanju u Crnoj Gori. Ovaj pristup ne samo da otkriva trenutno stanje, vec¢ i
otvara moguénosti za buduca istrazivanja i inicijative koje ¢ée doprinijeti razvoju inkluzivnijeg i
pravednijeg drustva.



Demografski podaci

Za potrebe ovog istrazivanja, prikuplieni su osnovni demografski podaci o ispitanicamalispitanicima,
odnosno pol, godina studija i studijski smjer.

U odnosu na pol ispitanika/ca, vecina, tanije 69,00%, izjasnila se kao osobe Zenskog pola, dok je
31,00% navelo da pripada muskom polu. Nije bilo ispitanika/ca koji su odabrali opciju ,drugo”
(interpolne/interseks osobe), §to ukazuje na odsustvo ove grupe medu u€esnicima/ama istrazivanja.
Ovi podaci nagovjestavaju da je uzorak dominantno Zenskog pola, $to moze uticati na perspektive i
stavove prikazane u rezultatima ovog istrazivanja.

Muski

Drugo

69.0%

Zenski

Grafikon 1: Polna struktura

Sto se tiGe godine studija, najvise ispitanika/ca dolazi sa druge godine studija — njih 39,4%. Slijede
studenti/kinje prve godine, 28,2%, dok je 21,1% respodenata sa tre¢e godine studija. Na master
studijama bilo je 11,3% ispitanika/ca (8 uCesnika), dok nijedan respondent nije bio sa doktorskih
studija. Ova distribucija ukazuje na vecu zastupljenost ispitanika/ca sa osnovnih studija u odnosu na
postdiplomske programe, $to pruza uvid u percepcije mladih generacija unutar akademske zajednice.

Master studije Treca

Doktorske studije

Prva

Druga

Grafikon 2: Godina studija



U odnosu na smjer studija na Fakultetu politickih nauka, 35,2% ispitanika/ca navelo je da je sa smjera
socijalna politika i socijalni rad, nakon njih 33,8% navelo je da je sa smjera politikologija —
medunarodni odnosi, dok je 31% respodenata navelo da je sa smjera medijske studije i novinarstvo.

Medijske studije i novinarstvo

31.0%

35.2%

Socijalna politika i socijalni rad
Politikologija - Medunarodni odnaosi

Grafikon 3: Studijski smjer

Ovi podaci ukazuju na relativnho ravnomjernu zastupljenost tri kljuéna smjera na Fakultetu politiCkih
nauka, $to omogucava raznovrsnost u stavovima i percepcijama unutar uzorka istrazivanja. Takode,
ovakva distribucija pruza priliku za analizu razli€itih akademskih konteksta i njihovog uticaja na
razumijevanije i pristup LGBTI temama.

U narednom poglavlju, fokus &e biti na stavovima i percepcijama o LGBTI zajednici, analizirajuéi
odgovore ispitanika/ca u kontekstu diskriminacije, stereotipa i nivoa inkluzivnosti u njihovom
okruzenju.



Stavovi i percepcije o LGBTI zajednici

U pogledu sopstvene procjene znanja o LGBTIl osobama, ispitanici/ce su iskazali razliCite nivoe
informisanosti. Najveéi procenat ispitanika/ca, njih 35,2%, ocijenio je svoje znanje kao ,dobro*
Znacajan dio ispitanika/ca, 26,8%, opisao je svoje znanje kao ,osrednje“, dok je 23,9% ocijenilo svoje
znanje kao ,veoma dobro“. Ovi podaci sugeriSu da vecina ispitanika/ca ima makar zadovoljavajuci
nivo razumijevanja LGBTI tema, $to moze biti relevantno za njihovo oblikovanje stavova prema ovoj
zajednici.

Sa druge strane, manji procenat uCesnika/ca naveo je niZze nivoe znanja. Konkretno, 9,9%
ispitanika/ca ocijenilo je svoje znanje kao ,lo8e“, dok je najmaniji udio, njih 4,2%, opisao svoje znanje
kao ,veoma loSe*.

Dobijeni rezultati pruZaju osnovu za analizu povezanosti nivoa informisanosti sa stavovima i

percepcijama o LGBTI zajednici i ukazuju na potencijalnu potrebu za dodatnim edukativnim
aktivnostima usmjerenim na povecanje znanja i razumijevanja medu studentima/kinjama.
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Grafikon 4: Znanje o LGBTI osobama



Na pitanje ,Da li smatrate da su LGBTI osobe diskriminisane u crnogorskom drustvu?®, vecina
ispitanika/ca, ¢ak 77,5%, odgovorila je potvrdno, dok 12,7% ispitanika/ca izrazilo je nesigurnost,
odgovarajuéi sa ,nisam siguran/a“. Samo 9,9% ispitanika/ca smatra da LGBTI osobe nisu
diskriminisane u crnogorskom drustvu.

Nisam siguran/a
Ne

9.9%

77.5%

Da

Grafikon 5: Diskriminacija u crnogorskom drustvu

Dalje, na pitanje ,Da li ste ikada svjedocili diskriminaciji prema LGBTI osobama na fakultetu?“, veéina
ispitanika/ca, 45,1% odgovorila je da nije, 36,6% ispitanika/ca odgovorila je da jeste, dok 18,3%
ispitanika/ca nije bila sigurna.

Nisam siguran/a
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36.6%
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Grafikon 6: Diskriminacija na fakultetu



U okviru pitanja ,Kako ocjenjujete otvorenost svog okruzenja prema LGBTI osobama“, najvise
respodenata, njih 42,3% ocijenilo je da je okruZenje prema LGBTI osobama zatvoreno, 36,6%
ispitanika/ca ocjenjuje okruzenje kao ,veoma zatvoreno®, 15,5% smatra da je okruZenje neutralno,
4,2% repodenata ocjenjuje okruzenje kao otvoreno, dok svega 1,4% ispitanika/ca smatra da je njihovo
okruzenje veoma otvoreno prema LGBTI osobama.

Veoma zatvoreno

Veoma otvoreno

36.6%
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Neutralno
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Grafikon 7: Otvorenost okruZenja

Nadalje, u okviru pitanja ,Da li ste ikada svjedocCili uvredama prema LGBTI osobama?, najvise
ispitanika/ca odgovorilo je pozitivho, ¢ak 77,5%, mali udio je onih koji nijesu svjedoCili uvredama,
19,7%, dok 2,8% ispitanika/ca odgovorilo je sa ,nisam siguran/a“.

Nisam siguran/a
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Grafikon 8: Svjedocenje uvredama



Na pitanje ,Kako biste ocijenili svoj stav prema LGBTI osobama?“, najveéi broj ispitanika/ca, 39,4%,
oznacio je svoj stav kao pozitivan. Slijedi 28,2% koji su odgovorili da imaju neutralan stav, dok 25,4%
ispitanika/ca smatra da je njihov stav prema LGBTI osobama veoma pozitivan. Tri ispitanika/ca (4,2%)
su izjavila da imaju veoma negativan stav, dok su dva ispitanika/ca (2,8%) odgovorila da imaju
negativan stav prema LGBTI zajednici.

Negativan Neutralan
Veoma negativan

Veoma pozitivan

Pozitivan

Grafikon 9: Stav prema LGBTI osobama

Na pitanje ,Kako biste reagovali ukoliko bi svjedocili diskriminaciji prema LGBTI osobi?*, najveéi
procenat ispitanika/ca, 35,2%, izjasnio se da bi prijavio/la slu¢aj nadleznim osobama. Slijedi 33,8%
koji su odgovorili da bi intervenisali u toj situaciji, dok 19,7% ispitanika/ca smatra da bi izbjegli takvu
situaciju. Na kraju, 11,3% ispitanika/ca odgovorilo je da ne bi reagovali u tom slucaju.

Ne bih reagovao/la Izbegao/la bih

Prijavio/la bih
Intervenisao/la bih

Grafikon 10: Reakcija na diskriminaciju



Stereotipi i poznavanje stereotipa

U vezi sa pitanjem ,Da li smatrate da su stereotipi o LGBTI Ne
osobama prisutni medu studentima?“, veéina ispitanika/ca, Nisam siguran/a

njih 88,7%, odgovorila je potvrdno.

Maniji dio ispitanika/ca, 8,5%, izrazio je nesigurnost, dok je 8.5%
najmaniji procenat, 2,8%, izjavio da ne smatra da su stereotipi

prisutni medu studentima.

88.7%

Da

Grafikon 11: Stereotipi medu studentima

Analizirajuci odgovore ispitanika na pitanje o stereotipima vezanim za LGBTI osobe, moze se primetiti
da se stereotipi uglavnom baziraju na nekoliko klju¢nih djelova.
Najces¢i stereotipi koji se pojavljuju u odgovorima ukljucuju:

Povezanost sa religijom i tradicijom: Mnogi ispitanici/e smatraju da LGBTI osobe ugrozavaju
tradicionalne vrijednosti, narolito porodi¢ne. Ovi odgovori &esto spominju da LGBTI zajednica
naruSava porodi¢ne vrednosti, da su istopolni partneri 10Si roditelji, ili da se odnose prema drustvu
uopste kao na nesto Sto podriva temelje tradicionalnih normi.

Povezanost sa zapadnim uticajem i "propagandom": Velika koli¢ina odgovora spominje da je
LGBTI zajednica povezana sa zapadnim svijetom i da se radi o "propagandi" koju podrzava EU ili
globalni lobi. Ovo ukazuje na percepciju da je LGBTI zajednica izvor spoljnog uticaja koji, prema
misljenju nekih ispitanika, moze biti negativan za drustvo.

Femininitet i seksualna opredeljenost kao dominantna karakteristika: Cesti su odgovori koji
LGBTI osobe predstavljaju kao ,feminizirane®, dok su gej muskarci Cesto opisivani kao previse
Zenstveni, ili kao osobe koje se druze samo sa Zenama. Takode, postoji i percepcija da je seksualna
opredeljenost njihova dominantna osobina.

Finansijska situacija i "lobi": Drugi odgovori sugeriSu da su LGBTI osobe bogate i imaju znacajan
"lobi" koji im omogucava da ostvaruju svoje ciljeve.

Negativne i demonizovane slike: Neki odgovori sadrze stereotipe koji LGBTI osobe vide kao
"bolesne" ili kao ljude koji ne veruju u Boga. Takode, tu je i polaziSte da se homoseksualnost moze
prenijeti na druge ljude ili da LGBTI osobe samo misle na seksualne odnose.

lako neki ispitanici navode da je doslo do poboljSanja u pogledu smanjenja stereotipa, te da su mediji
i drustvo sve viSe informisani, i dalje je prisutna snazna potreba da se razbiju negativne i netacne
slike o LGBTI zajednici. Ujedno, odgovori pokazuju da, iako se stereotipi mozda menjaju, mnogi i
dalje ostaju duboko ukorenjeni u drustvenim stavovima.



Percepcija podrske i afirmacije LGBTI osoba na fakultetu

Na pitanje ,Da li smatrate da fakultet dovoljno podrzava i afirmiSe LGBTI osobe?”, najveci dio
ispitanika/ca, 46,5%, izjasnio se kao nesiguran. Nesto manji procenat, 42,3%, smatra da fakultet ne
pruza dovoljno podrdke LGBTI osobama, dok najmanji broj ispitanika/ca, 11,3%, vjeruje da fakultet
pruza dovoljnu podrdku ovoj zajednici.
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Grafikon 12: PodrSka LGBTI| osobama

Sto se tige iskustava sa pozitivnim ponasanjem prema LGBTI| osobama na fakultetu, veéina
ispitanika/ca, 53,5%, izjasnila se kao nesigurna. Nesto manji procenat, 31%, navodi da nisu svjedocili
takvom ponasSanju, dok samo 15,5% ispitanika/ca izjavljuje da su bili svjedoci pozitivnog odnosa
prema LGBTI osobama u okviru fakulteta.
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Grafikon 13: Pozitivno ponasanje na fakultetu

U vezi sa zastupljenos¢éu LGBTI tema u nastavnom programu, najveci procenat ispitanika/ca,
46,5%, smatra da teme nijesu zastupljene. NeSto maniji broj, 43,7%, ocjenjuje ih kao



nedovoljno zastupljene, dok svega 9,9% ispitanika/ca smatra da su teme zastupljene. Niko
od ucesnika/ca istrazivanja nije naveo da su LGBTI teme veoma zastupljene u programu.

Nisu zastupljene

46.5%
Zastupljene

9.9%

Nedovoljno zastupljene

Grafikon 14: Zastupljenost LGBTI tema

U okviru pitanja ,Da li smatrate da je potrebno organizovati edukativne radionice o LGBTI
temama na fakultetu® daleko najveci broj ispitanika/ca odgovorilo je potvrdno, njih 71,8%. Da
ne treba organizovati radionice smatra 14,1% respodenata, dok 14,1% respodenata nije

sigurno.
Nisam siguran/a
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Grafikon 15: Edukativne radionice

Sto se tite misljenja o tome da li bi fakultet trebalo da organizuje psiholo$ku podréku za LGBTI
studente/kinje, odgovori su bili podijeljeni. Najvec¢i procenat ispitanika/ca, 43,7%, smatra da bi takva



podrSka trebalo da bude organizovana. Nasuprot tome, 29,6% vjeruje da psiholoSka podrska nije
potrebna, dok 26,8% ispitanika/ca nije sigurno u vezi sa tim.

Nisam siguran/a
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Grafikon 16: PsiholoSka podrska

Kao najefikasniji nagin za povecéanje svijesti o LGBTI ljudskim pravima medu studentima, najvedi
procenat ispitanika/ca, njih 43,7%, izdvaja organizaciju seminara i predavanja. Volonterski rad u
nevladinim organizacijama smatra adekvatnim rieSenjem 25,4% ispitanika/ca, dok 15,5% vjeruje da
bi promocija kroz medije i druStvene mreze bila najefikasnija. Jednako toliko, 15,5%, smatra da je
potrebno uvodenje LGBTI tema u nastavni program.

Uvodenje LGBTI tema u hastavni program

Organizacija seminara i predavanja
Promocija kroz medije i drustvene mreze

Volonterski rad u nevladinim organizacijama

Grafikon 17: Nacini za povecanje svijesti



Najveci broj ispitanika/ca je naveo da druStvene mrezZe koriste svakodnevno za informisanje 36,6%,
dok 28,2% njih koristi nekoliko puta nedeljno. Rijetko ih koristi 25,4% ispitanika/ca, a 9,9% je izjavilo
da ih nikada ne Koristi za informisanje.

Nikad

Svakodnevno

Rijetko

Nekoliko puta nedeljno

Grafikon 18: Drustvene mreze
Na pitanje ,Da li smatrate da su mediji odgovorni za Sirenje stereotipa o LGBTI zajednici?“, najveci

broj ispitanika 43,7% nije siguran u odgovornost medija. Zatim, 42,3% smatra da mediji jesu
odgovorni za Sirenje stereotipa, dok 14,1% ispitanika smatra da mediji nisu odgovorni za to.

Nisam siguran/a

Grafikon 19: Odgovornost medija za stereotipe



Resursi i podrska

Analizirajuci odgovore ispitanika/ca na pitanje koje resurse smatraju korisnim za podrsku LGBTI
osobama, moZe se uociti nekoliko klju€énih oblasti u kojima se resursi mogu poboljati i proSiriti.

Najces¢i odgovori ispitanika/ca uklju€uju sljedece:

= PsiholoSka pomoc¢ i socijalna podrska: Najveci broj ispitanika/ca isti¢e vaznost podrske i
pomoci kao kljuénog resursa, bilo kroz direktnu pomo¢ ili rad sa socijalnim radnicima. Pored
toga, nekoliko odgovora naglasava potrebu za specifiénim savjetodavnim uslugama kao §to
su psiholoski savjeti i savjeti za "coming out" proces.

= Edukacija i literatura: Mnogi ispitanici/e smatraju da bi resursi trebali ukljucivati dostupnost
literature i edukativnih materijala koji se bave LGBTI temama. Ovo obuhvata predavanja,
tematske radionice i informativne materijale, kako na fakultetima tako i kroz nevladine
organizacije.

= Vidljivost i medijske kampanje: PodrSska u vidu kampanja i medijskog angaZzmana
spomenuta je kao vazan resurs u vis§e odgovora. Ovo uklju€uje vecu vidljivost LGBTI zajednice
u javnom zivotu, kao i specificne kampanije i video sadrzaje koji bi povecali drustvenu svijest.

= Sigurna mjesta i drustvene mreze: Neki ispitanici su predlozili stvaranje sigurnih prostora
za okupljanje, kao i online resurse kao $to su forumi, drustvene mreze i telefonske linije koje
bi omogucile LGBTI osobama lakSu komunikaciju i umrezavanje.

= Zaposljavanje i drustvena integracija: Resursi za zapoSljavanje LGBTI osoba, kao i
suo€avanje sa diskriminacijom prilikom traZzenja posla, bili su spomenuti u nekoliko odgovora.
Ovo ukazuje na potrebu za uslugama koje bi olakSale LGBTI osobama integraciju na trziste
rada.

= Pomo¢ u socijalnom okruzenju: Dodatni resursi koje su ispitanici/e spomenuli ukljucuju
organizovanje drustvenih dogadaja i okupljanja koja omoguc¢avaju LGBTI| osobama druzenje
u sigurnom okruZenju, kao i pruZzanje emotivne i socijalne podrske kroz razli¢ite mreze.



U okviru pitanja $ta fakultet moze uciniti kako bi poboljSao situaciju za LGBTI studente, odgovori
ispitanika/ca ukazuju na nekoliko klju¢nih pristupa i inicijativa koje bi mogli implementirati kako bi
stvorili inkluzivnije i podrZzavajuce okruzenje.

Najcesci odgovori ispitanika/ca obuhvataju sljedece oblasti:

= Organizovanje predavanja i edukativnih aktivnosti: Mnogi ispitanici/e istiCu znacaj
organizovanja gostujucih predavanja i diskusija koje bi se bavile temama vezanim za LGBTI
zajednicu. Predavanja sa predstavnicima civilnog sektora, aktivistima i stru€njacima koji se
bave pitanjima ljudskih prava i manjinskih grupa, predstavljaju najée$c¢e spomenuti predlog.
Pored gostuju¢ih predavanja, mnogi ispitanici smatraju da fakultet treba da poveca broj
predavanja i uvrsti ove teme u nastavni plan.

= Povecéanje vidljivosti i resursa: Odgovori naglaSavaju potrebu za veéom dostupnoséu
edukativne literature i resursa koji bi se bavili LGBTI temama, bilo u biblioteci fakulteta ili u
formi informativnih materijala i postera. Takode, predlozeno je da fakultet pruza resurse koiji bi
pomogli LGBTI studentima u suo€avanju sa svakodnevnim izazovima i diskriminacijom.

= Otvorena diskusija i dijalog: Mnogi ispitanici/e smatraju da je klju¢no otvoreno govoriti o
problemima sa kojima se suoCavaju LGBTI studenti/kinje, bez izbegavanja ,tabu® tema.
Takode da bi otvaranje diskusije i organizovanje javnih debata ili radionica o izazovima i
pitanjima LGBTI zajednice doprinijelo boljoj edukaciji i smanjenju stigme.

= Podrska kroz inkluzivne aktivnosti: Organizovanje dogadaja koji bi omogucili LGBTI
studentima da se druze i povezu, kao i podr$ka u procesu ,coming out®-a, takode su spomenuti
kao resursi. Neki ispitanici/e sugeriSu stvaranje sigurnih prostora ili drustvenih okupljanja za
LGBTI studente i njihove prijatelje.

= Borba protiv diskriminacije: Jedan od klju¢nih odgovora bio je da fakultet treba da se bori
protiv diskriminacije prema LGBTI studentima, bilo kroz formalne politike ili neformalnu
podrsku. Respodenti smatraju da bi fakultet trebalo da bude aktivan u promociji tolerantnog i
inkluzivnog okruzenja.



Analizirajuci odgovore na pitanje o sopstvenom angazovanju u promociji ljudskih prava LGBTI
osoba, mogu se uo€iti razli€iti nivoi zainteresovanosti, od volonterskog u¢estvovanja u aktivnostima,
do pasivnijeg pristupa. Neki od najéescih odgovora su:

= Volontiranje i organizacija dogadaja: Veliki broj ispitanika/ca istiCe volonterizam kao oblik
angazovanja, bilo kroz pomo¢ u organizaciji dogadaja, Sirenje informacija ili pomoé¢ u
organizaciji specifi¢nih aktivnosti (kao $to su radionice, predavanja, Povorka ponosa itd.)

= Podrska i aktivho ucéestvovanje u dogadanjima: Mnogi ispitanici/e spominju kako bi se
angaZzovali kroz prisusto dogadanjima, kao $to su radionice i predavanja, sa ciliem da pruze
podrsku ili da se informiSu o LGBTI temama.

e Oprez zbog vremena i obaveza: Neki ispitanici (npr. odgovori 10, 24, 28) naglaSavaju da bi
voljeli da se angazuju, ali da im vremenske ili druge obaveze to ne bi dozvolile, pa njihov
angazman zavisi od dostupnosti i obaveza na fakultetu.

o Pasivniji pristup: Drugi su voljni da se angazuju u manjoj meri, kao $to je prisustvovanje
predavanjima ili informativnim dogadajima, ali nijesu zainteresovani za intenzivniji angazman.

Takode, primjetna je podrSka i zainteresovanost za tematiku kroz indirektni angazman. Neki
ispitanici/e navode da bi pruzili podrsku kroz indirektne oblike angazovanja, kao $to je podrSka
inicijativama bez javnog izlaganja ili aktivnog u€e$c¢a u organizaciji.



Zakljucak i preporuke

Istrazivanje stavova, percepcija i iskustava studenata Fakulteta politickih nauka u Podgorici u vezi
saa LGBTI zajednicom pruzilo je dragocjen uvid u drustvene dinamike i izazove sa kojima se suoCava
ova populacija u akademskom okruZenju. Nalazi istrazivanja ukazuju na kompleksnu sliku koja
obuhvata elemente podrske i solidarnosti, ali istovremeno osvetljava duboko ukorijenjene predrasude
i prepreke koje ometaju postizanje istinske inkluzivnosti.

Analiza podataka otkriva prisutnost diskriminacije i stereotipa, kao i generalan osje¢aj marginalizacije
medu pripadnicima LGBTI zajednice, ¢ime se naglasava potreba za strateSkim i dugoroénim
pristupom u rieSavanju ovih problema. Jedan od centralnih nalaza istrazivanja odnosi se na percepciju
diskriminacije. Vecina ispitanika prepoznaje da su LGBTI osobe u crnogorskom drustvu i
akademskom kontekstu €esto izlozene diskriminatornim praksama. Ovaj podatak naglasava Cinjenicu
da, uprkos odredenom napretku u normativhom i drustvenom diskursu, LGBTI zajednica i dalje ostaje
jedna od najugrozenijih grupa. Pored toga, istrazivanje je ukazalo na prisustvo niske zastupljenosti
tema vezanih za prava LGBTI osoba u nastavnim planovima i programima Fakulteta politiCkih nauka.
Ovaj nedostatak sistemske edukacije doprinosi odrzavanju stereotipa i otezava proces transformacije
drustvenih normi u pravcu veée inkluzivnosti.

Dodatno, zabrinjavajuéi je nalaz koji ukazuje na to da studenti/kinje ¢esto svjedoce diskriminatornim
govorima i ponasanjima na fakultetu, pri €emu mnogi od njih nisu sigurni kako da reaguju u takvim
situacijama. Ovi podaci ukazuju na nedostatak alata i vjestina potrebnih za proaktivno djelovanje u
zastiti ljudskih prava. Odsustvo adekvatne edukacije i institucionalne podrske dodatno otezava
odgovorno pona$anje i solidarnost medu studentima/kinjama, ¢ime se podstiCe osjecaj nesigurnosti
kod pripadnika LGBTI zajednice.

Ipak, neophodno je istaci da je istrazivanje zabiljeZilo i pozitivhe trendove koji pruZaju osnovu za
optimizam i dalji rad na unaprjedenju inkluzivnosti. Primjetno je da znacajan broj studenata izrazava
podrsku pravima LGBTI osoba, pri éemu mnogi pokazuju interesovanje za u¢eSée u edukativnim
aktivnostima na ovu temu. Ovaj interes ukazuje na potencijal za razvijanje saveznistva medu
studentima i Sire prihvatanje jednakosti i ljudskih prava. Ipak, ova prilika mora biti pazljivo iskoriStena
kroz osmi$ljavanje edukativnih programa koji ne samo da informiSu, ve¢ i aktivho uklju€uju
studente/kinje u proces stvaranja inkluzivnog akademskog okruzZenja. IstraZzivanje je, takode,
osvijetlilo specificne stereotipe koji se Cesto povezuju sa LGBTI zajednicom, ukljuujuci one koji ih
prikazuju kao prijetnju tradicionalnim vrijednostima ili kao privilegovanu grupu u drustvu.
Identifikovane predrasude i stereotipi ne samo da odraZavaju nedostatak informisanosti, ve¢ i ukazuju
na potrebu za ciljanim kampanjama koje bi demistifikovale ove stavove. Koriste¢i mehanizme javnih
kampanja i promocija pozitivnih primjera, mogucée je raditi na razbijanju ovih mitova i smanjenju
stigmatizacije.

Konacno, prikuplieni podaci jasno ukazuju na znacajan prostor za unaprjedenje kako na nivou
akademske zajednice, tako i Sireg drustva, neophodnost fokusa na integraciju tema vezanih za
ljudska prava LGBTI osoba u nastavne programe, razvijanje institucionalnih mehanizama podrske i
sprovodenje kontinuiranih edukativnih i promotivnih aktivnosti.



Preporuke:

e Uvodenje edukativnih sadrzaja u nastavni program

Visokoskolske ustanove trebale bi sistematski ukljuciti teme o ljudskim pravima LGBTI osoba u
nastavni plan i program relevantnih predmeta. Ova integracija omogucila bi studentima/kinjama
temeljno razumijevanje izazova sa kojima se suoavaju LGBTI osobe u drustvu, kao i zakonskih i
etiCkih okvira koji Stite njihova ljudska prava. Edukativni sadrzaji, poput analiza sluajeva
diskriminacije, istorijskih i savremenih borbi za prava LGBTI zajednice, kao i prikazi dobre prakse iz
drugih zemalja, mogli bi znacajno doprinijeti razbijanju stereotipa i povecanju tolerancije medu
studentima. Implementacija ovakvih sadrzaja zahtijeva saradnju sa stru€njacima iz oblasti ljudskih
prava i aktivistima, kako bi materijali bili relevantni i prilagodeni potrebama visoko$kolaca.

e Organizovanje edukativnih radionica i seminara

Fakulteti bi trebali redovno organizovati radionice, seminare i predavanja o temama vezanim za prava
i polozaj LGBTI osoba. Ove aktivnosti mogu ukljucivati gostujuce predavace iz akademske zajednice,
nevladinih organizacija i aktivistickih grupa, ¢ime bi se omogucio dijalog izmedu razli¢itih aktera.
Edukativne radionice trebale bi biti usmjerene na prakti¢ne aspekte prepoznavanja diskriminacije,
razumijevanja stereotipa i osnazivanja studenata da djeluju kao saveznici LGBTI zajednici. Kroz ove
aktivnosti, studenti bi razvili dublje razumijevanje i stekli alate za konstruktivhu reakciju na
diskriminaciju, ¢ime bi se doprinosilo inkluzivnijem akademskom okruzeniju.

¢ Razvoj institucionalnih mehanizama podrske

Akademske ustanove trebale bi uspostaviti specijalizovane servise podrske za LGBTI studente,
uklju€ujuci psiholosko savjetovaliste i socijalne usluge prilagodene njihovim potrebama. Ovi servisi
trebali bi biti dostupni, povjerljivi i osmisljeni tako da pruzaju sigurno okruzenje u kojem studenti mogu
razgovarati o svim svojim izazovima. Pored toga, fakulteti bi trebali obezbijediti resurse poput
informativnih vodi€a o pravima i podrici za LGBTI zajednicu, a institucionalna podrdka ovakve vrste
pokazala bi posvecenost fakulteta stvaranju inkluzivhog okruzenja.

¢« Podizanje vidljivosti putem javnih kampanja

Fakulteti bi trebali koristiti vizualne elemente poput postera, bilborda i promotivnih materijala kako bi
povecali vidljivost LGBTI zajednice i naglasili vaznost postovanja njihovih prava. Kampanije bi trebale
biti paZljivo osmiSljene kako bi prenosile jasne poruke o jednakosti, toleranciji i znacaju ljudskih prava.
Pored toga, drustvene mreze fakulteta mogle bi se Koristiti za promociju ovih kampanja, ¢ime bi se
osigurala Sira vidljivost i ukljuCivanje veée publike. Ove aktivnosti imale bi pozitivan ucinak na
smanjenje stigme i stvaranje osjecaja pripadnosti za LGBTI studente/kinje.

o Obuka nastavnog i nenastavnog osoblja

Organizovanje obuka za profesore, asistente i administrativno osoblje na temu ljudskih prava i
inkluzije od kljuénog je znafaja za unaprjedenje institucionalne podrSke. Ove obuke trebale bi
uklju€ivati edukaciju o prepoznavanju diskriminatornih praksi, pravilnoj terminologiji i nacginima
pruzanja podrdke studentima koji se suo€avaju sa izazovima.



e Promovisanje dijaloga kroz debate i javhe €asove

Javne debate, panel diskusije i otvoreni ¢asovi mogu biti snaZzan alat za podsticanje dijaloga o
ljudskim pravima LGBTI osoba. Ove aktivnosti trebale bi ukljuCivati razliCite perspektive i omoguciti
studentima da postavljaju pitanja, izrazavaju svoja miSljenja i analiziraju drustvene izazove kroz
konstruktivnu raspravu. Takvi dogadaji ne samo da razvijaju kriticko razmisljanje, ve¢ i omogucavaju
studentima da direktno u€estvuju u procesu podizanja svijesti o vaznosti ljudskih prava i inkluzivnosti.

¢ Uvodenje anonimnih mehanizama prijavljivanja diskriminacije

Fakulteti bi trebali uspostaviti anonimne sisteme za prijavu slu€ajeva diskriminacije, ¢ime bi se
studentima/kinjama omogudéilo da bez straha od osude ili posljedica prijave incidente. Ovi sistemi
morali bi uklju€ivati lako dostupne online i fizicke forme za prijavu, kao i jasno definisan proces za
rieSavanje prijavijenih sluCajeva. Anonimnost bi bila kljuéna za izgradnju povjerenja medu
studentima/kinjama i omogucila precizniju identifikaciju problema unutar akademske zajednice.

¢ Povezivanje sa civilnim sektorom

Fakultet bi trebao uspostaviti partnerstva s organizacijama koje se bave pravima LGBTI osoba kako
bi zajedniCki realizovali edukativne aktivnosti, pruzili podrSku studentima i Sirili svijest o ljudskim
pravima. Ova saradnja omogucila bi pristup dodatnim resursima, iskustvima i ekspertizi, $to bi
unaprijedilo kvalitet aktivnosti na fakultetu. Pored toga, studenti bi mogli biti uklju¢eni u aktivnosti ovih
organizacija kroz volonterski rad, ¢ime bi se dodatno podstakla njihova empatija i odgovornost.

o Evaluacija i pracenje napretka

Uspostavljanje mehanizama za redovno praéenje i evaluaciju aktivnosti usmjerenih na smanjenje
diskriminacije prema LGBTI studentima/kinjama od klju¢nog je znaCaja za odrzivost promjena.
Fakulteti bi trebali sprovoditi periodi¢na istrazivanja kako bi procijenili stavove i percepcije
studenata/kinja, analizirali efikasnost sprovedenih mjera i identifikovali nova podru&ja za poboljSanje.
Rezultati ovih evaluacija trebali bi biti koriséeni za prilagodavanje strategija i osiguranje kontinuiranog
napretka u promociji inkluzivnosti.

Ove preporuke, ako se dosljedno implementiraju, mogu stvoriti temelje za znacajne promjene unutar
akademske zajednice, pruzajuéi studentima i studentkinjama ne samo obrazovanje vec¢ i inkluzivno
okruzenje koje podrzava razli€itosti i promovise ljudska prava.



O Socijalnom Centru

NVO Socijalni Centar osnovan je 2013. godine sa misijom da doprinese razvoju demokratskog
kapaciteta crnogorskog drustva, sa posebnim naglaskom na unaprjedenje socijalnih i rodnih aspekata
ljudskih prava. Organizacija djeluje kao platforma za podrSku, edukaciju i osnazivanje, posebno
fokusirana na marginalizovane i ugroZene grupe, €ime doprinosi inkluzivnosti i ravnopravnosti u
crnogorskom drudtvu.

Kljuéni programi Socijalnog Centra strukturirani su tako da odgovore na Sirok spektar potreba
zajednice i uklju€uju razliite aspekte pruzanja podrSke i osnazivanja.

Program pruzanja podrske za zrtve nasilja, diskriminacije i mrznje ima za cilj da pruzi sigurno
utociste i pomoc¢ osobama koje su izlozene razli¢itim oblicima zlostavljanja. Ovaj program predstavlja
0osnovu za promovisanje solidarnosti i pruzanje konkretnih resursa za oporavak i reintegraciju Zrtava
u drustvo.

Kroz programe dnevnih centara, drop-in centara, sigurnih prostora i resursnih centara,
Socijalni Centar nastoji obezbijediti sigurno i podrzavaju¢e okruzenje za marginalizovane grupe,
ukljuéujuci LGBTI zajednicu, osobe sa invaliditetom, Zene zrtve nasilja i druge ranjive kategorije. Ovi
program nude obuke, edukativne sadrzaje, drustvene aktivnosti i razli€ite vidove podrske, ¢ime se
doprinosi integraciji i smanjenju stigmatizacije.

Program pruzanja pravne pomoé¢i, podrske i savjetovanja fokusira se na omogucéavanje pristupa
pravdi za one koji se suoCavaju sa diskriminacijom, kr§enjem ljudskih prava i sistemskim nepravdama.
Kroz ovaj program, Socijalni Centar nudi profesionalnu pravnu podrsku i savjetovanje kako bi osnazio
pojedince u zastiti njihovih prava i omogucio im da se efikasno nose sa pravnim izazovima. Osim
pravne podrSke, organizacija nudi i psiholoSku i psihosocijalnu podrsku, ¢ime odgovara na
emocionalne i mentalne potrebe korisnika svojih usluga. Ovaj program omogucava korisnicima/ama
da pronadu sigurnost i povjerenje kroz individualno ili grupno savjetovanje, ¢ime se direktno uti¢e na
unapredenje kvaliteta njihovog zivota.

NVO Socijalni Centar je, takode, posveéen Sirenju znanja i informacija o ljudskim pravima
kroz program kreiranja i publikovanja razli¢itih edukativnih materijala i vodenje biblioteke
ljudskih prava. Kroz ove aktivnosti, organizacija podstiCe informisanost i razmjenu znanja o kljuénim
temama koje se odnose na inkluzivnost, ravnopravnost i borbu protiv diskriminacije.

Aktivnosti Socijalnog Centra sprovode se u bliskoj saradnji sa raznovrsnim drustvenim akterima,
uklju€ujuc¢i organizacije civilnog drustva, nadlezne drZavne institucije, medunarodne organizacije i
diplomatske misije. Takode, organizacija uspjesSno saraduje sa uglednim pojedincima iz javnog zivota
i drugim znacajnim subjektima, Cime osigurava da njene aktivnosti budu vidljive, inkluzivne i
prilagodene potrebama zajednice.
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