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UvoD

Dokument predstavlja edukativni modul ,Aktiviraj se!“ - strukturisani priru¢nik za realizaciju predavanja u
srednjim Skolama o prilikama za volontiranje u organizacijama civilnog sektora. Modul je organizovan u dva
dijela koja zajedno Cine cjelinu, ali imaju razlicite namjene i ciljne grupe Citalaca/teljki.

Dio | - Metodoloski priruénik namijenjen je svim organizacijama, edukatorima/kama i aktivistima/kinjama
koji Zele da realizuju isti ili sli€an modul u svojoj zajednici. Sadrzi detaljne smjernice za planiranje aktivnosti:
kriterijume za odabir predavacalica, tematski okvir, modele rasporeda vremena, prilagodavanja razli€itim
kontekstima, kao i metodologiju prikupljanja FAQ pitanja od mladih kao osnovu za posebnu publikaciju.

Dio Il - Plan realizacije predavanja predstavlja konkretan plan sprovodenja predavanja u okviru ovog
projekta: sadrzaj koji e biti predstavljen u¢enicima/cama, profile predavacalica i organizacije koje zastupaju,
vremenski plan i detaljan opis svakog segmenta predavanja. Predvideno je odrZavanje tri predavanja - u
centralnoj, sjevernoj i juznoj regiji Crne Gore. Ovaj dio dokumenta sluzi kao referentna tacka i inspiracija za
druge, ali je primarno projektni plan koji prate realizatori ove konkretne aktivnosti.

Modul je razvijen kroz participativni proces konsultacija sa predavalimal/icama i stru¢njacima/kinjama iz
oblasti obrazovanja i ljudskih prava, kako bi se osigurala relevantnost sadrzaja za mlade. Dostupan je u
elektronskoj formi i namijenjen je za slobodnu upotrebu i adaptaciju prema specifi€¢nim potrebama razli€itih
grupa mladih i organizacija.

Edukativni modul kreiran je u sklopu projekta ,Aktiviraj se! - Skola volonterizma i ljudskih prava za mlade
Crne Gore" koji sprovodi NVO Socijalni centar u partnerstvu sa LGBT Forumom Progres. Projekat je
finansijski podrzan od strane Minstarstva rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga.

Cilj projekta je podizanje nivoa informisanosti i svijesti mladih iz svih crnogorskih regiona o znacaju
volonterizma u oblasti aktivizma i ljudskih prava, sa ciliem povecanja njihovog drustvenog angadmana i
zaposljivosti. Kreirani materijal ne odrazava stavove i misljenja Ministarstva kao donatora.



DIO |
METODOLOSKI PRIRUCNIK ZA REALIZATORE

Ovaj dio dokumenta namijenjen je svim organizacijama, aktivistima/kinjama i edukatorima/kama koji Zele da
realizuju isti ili sliCan edukativni modul u svojoj zajednici. Sadrzi detaljine smjernice za planiranje, odabir
predavaca/ica, rasporedivanje tema i viemena, kao i upozorenja na najcesce greSke u realizaciji.

M1. SVRHA | TEMELJNI PRINCIPI MODULA

Edukativni modul ‘Aktiviraj se!’ nije klasi¢no predavanje o volonterizmu u teorijskom smislu. Njegova temeljna
svrha je trostruka: da uc€enicima/ama srednjih Skola pokaze KONKRETNE, DOSTUPNE prilike za
volontiranje kroz licna svjedoCanstva aktivista/kinja; da ih motiviSe na angazman u organizacijama civilnog
sektora; i da prikupi autenti¢na pitanja mladih o volonterizmu i aktivizmu, koja ¢e biti osnova za posebnu
publikaciju. Modul je dakle dvosmjeran - organizacija prenosi znanje mladima, ali i u¢i od njih: sta ih
interesuje, Sta ih brine i $ta im nedostaje da bi se angazovali.

Tri kljuéna principa koja moraju biti ispunjena u svakoj realizaciji:

v Autentiénost v Konkretnost

Svaki/a predavac/ica mora govoriti iz licnog iskustva - | Svaki segment mora sadrzati bar jednu konkretnu,
ne Citati sa papira i ne prezentovati generalnu teoriju. dostupnu priliku za volontiranje - sa kontaktom,
Ucenici/ce prepoznaju razliku izmedu nekoga ko je nacinom prijave ili opisom aktivnosti. UCenik/ca treba
zaista zivio temu i nekoga ko je procitao o njoj. da izade iz ucionice sa jasnom idejom Sta moze sutra
da uradi.

v Interaktivnhost

Modul mora sadrzati bar jednu aktivhost u kojoj ucenici/ce aktivnho ucéestvuju - nisu samo pasivni/e
slusaoci/teljke. Diskusija, radionica, anonimna anketa ili glasanje sve su prihvatljivi formati. Bez interakcije,
poruka ne ostaje.

M2. KRITERIJUMI ZA ODABIR PREDAVACAI/ICA

Predavadi/ice su najvazniji element modula. Kvalitet realizacije direktno zavisi od toga ko stoji pred
ucéenicima/cama. Sljededi kriterijumi treba da budu ispunjeni pri odabiru.

2.1 Obavezni kriterijumi

Aktivha organizacija: Predavacd/ica mora dolaziti iz NVO ili inicijative koja je trenutno aktivna i koja
¥4l ima stvarne otvorene prilike za volontiranje. Organizacije koje su neaktivne ili koje nemaju
kapaciteta da prime volontere/ke ne bi trebalo da budu zastupljene.

Liéno iskustvo: Predavac/ica mora imati barem 6 mjeseci iskustva u toj organizaciji. Nije dovoljna
teorijska edukacija - mora postojati konkretna pri€a iz prakse.

Komunikativhost: Sposobnost da se govori pred grupom tinejdZera na njima razumljivom jeziku.
Akademski ili formalni govor ne funkcioni$e u ovom formatu.

ESES



Dostupnost za kontakt: Predavac/ica mora biti spreman/na da ostavi kontakt (mail, Instagram ili
V& \WhatsApp) ucenicima/cama koji/le Zele da se prijave za volontiranje. Bez ovoga, poruka je
beskorisna.

2.2 Preporucena raznolikost tima predavacalica

Ako realizujete modul sa viSe predavacal/ica (preporu¢eno 2-4 osobe), tim treba da ispuni sljedece kriterijume
raznolikosti:

» Tematska raznolikost - predavadci/ice trebaju dolaziti iz razli€itih tematskih oblasti (npr. ekologija,
Zenska prava, LGBTIQ+ prava, mediji, socijalna inkluzija, omladinski aktivizam). Isti tip organizacije
ne daje u€enicima/cama Sirinu uvida u to koliko je civilni sektor raznolik.

* Geografska relevantnost - bar jedan/jedna predavac/ica treba dolaziti iz regiona u kojem se
predavanja drze. (npr. u€enici/ce iz Berana trebaju znati $ta mogu da rade u Beranama, a ne samo u
Podgorici.)

* Rodni balans - preporucuje se da tim predavacal/ica ne bude jednorodno sastavljen. MjeSoviti tim
Salje snazniju poruku o inkluzivnosti.

2.3 Kako pronadi predavacel/ice

Ako organizujete modul u novom kontekstu i nemate unaprijed odredene predavace/ice, sliedeci koraci mogu
pomoci:

1. Obratiti se mrezama organizacija civilnog sektora u vasoj regiji - npr. Mreza za omladinski aktivizam
CG (MOACQG) ili lokalne omladinske kancelarije.

2. Pretraziti bazu organizacija na platformama kao $to su VolontirajCG ili slicne platforme za volontere.

3. Kontaktirati srednje Skole i pitati koji/e aktivisti/kinje su ranije dolazili/e na predavanja - Skole Cesto
imaju kontakte.

4. Koristiti lokalne medije i drustvene mreze da pozovete organizacije da se prijave za ucesce.

5. Razgovarati sa potencijalnim predavacimal/icama o njihovim kapacitetima PRIJE nego ih ukljudite -
ne zeli ili moze svaka aktivna osoba da drzi predavanje tinejdzerima.

A Najcesce greske pri odabiru predavacalica

Pozivanje osoba koje imaju teorijsko znanje, ali ne i prakticno iskustvo u NVO sektoru (npr. profesori/ce ili
sluzbenici/ce umjesto aktivista/kinja).

Odabir predavacalica koji/e ne mogu ili ne zele da ostave kontakt za volontere/ke - to direktno narusava svrhu
modula.

PreviSe predavacalica (5+) u 45-minutnom predavanju - nema dovoljno vremena za svaku osobu da ostavi utisak
i prenese konkretnu poruku.

Predavaci/ice iz iste tematske oblasti - umjesto da pokazu raznolikost NVO sektora, Salju poruku da je aktivizam
'samo za jednu grupu'.




M3. TEMATSKI OKVIR - KOJE TEME TREBA OBRADITI

Modul mora pokriti barem tri od sledecih pet kljuénih tematskih oblasti. Preporucuje se da svaka realizacija
pokrije oblasti koje su najrelevantnije za kontekst Skole i regiona.

Sta ova oblast treba da pokrije u modulu

1

Ekoloski aktivizam i Konkretne inicijative za zastitu lokalnog okruZenja; primjeri peticija, protestnih

zastita prirode akcija, edukativnih kampanja. Fokus na prilikama koje su dostupne mladima
bez prethodnog iskustva.

Zenska prava i Sta rade Zzenske NVO u Crnoj Gori; primjeri kampanja; prilike za volontiranje u

ravhopravnost programima podrske Zenama i djevojkama; zasto je i muska podrska ovim
inicijativama vazna.

LGBTIQ+ prava i Sta znadi volontirati za inkluzivnu zajednicu; konkretne aktivnosti (kampanije,

inkluzivnost edukacije, podrdka); empatija kao aktivisti¢ki alat; poziv svima - bez obzira na
identitet.

Slobodni mediji i Uloga civilnog medijskog aktivizma,; prilike za mlade novinare/ke i autore/ke;

novinarstvo kako mediji podrZzavaju ostale NVO teme; digitalna pismenost kao forma
aktivizma.

Socijalnainkluzija i Volontiranje u organizacijama koje rade sa marginalizovanim grupama; $ta je

manjinska prava socijalna iskljucenost; primjeri zagovarackih kampanja i direktne podrske.

3.1 Teme koje treba izbjegavati ili pazljivo dozirati

Odredene teme mogu biti vrijedne, ali su neproduktivne ako se njima pristupi na pogresan nacin u kontekstu
45-minutnog predavanja u srednjoj skoli:

M4

IskljuCivo teorijska ili akademska predavanja o ljudskim pravima bez veze sa konkretnim prilikama za
angazman - ucenici/ce gube paznju i ne dobijaju primjenjivu informaciju.

PolitiCki kontroverzne teme u kojima se predavac/ica pozicionira kao predstavnik/ca jedne stranke ili
opcije - Skola mora ostati neutralan prostor.

Senzacionalizam i statistike o problemima bez ponude rie$enja - modul mora biti motiviSuéi.

Prezasicenost informacijama - vise od 4 razliCite teme u jednom predavanju od 45 minuta obi¢no
rezultira time da u€enici/ce ne pamte nista konkretno.

. RASPOREDIVANJE VREMENA - PRINCIPI | MODELI

Predavanja u Skolama su vremenski strogo ograni¢ena. Iskustvo pokazuje da 45 minuta prolazi brze nego
Sto predavaci/ice ocekuju, naroCito kada postoji interakcija sa grupom. Sljedec¢e smjernice pomazu u
efikasnom planiranju.

4.1 Zlatna pravila rasporeda

Uvod ne smije biti duzi od 5-7 minuta. U&enici/ce ve¢ od prvog minuta procjenjuju da li im je
predavanje zanimljivo.

Svaki predavac/ica treba imati minimum 8 i maksimum 12 minuta. Manje od 8 minuta nije dovoljno za
autenti¢nu pricu + konkretnu ponudu; viSe od 12 minuta gubi paznju grupe.

Bar 10% ukupnog vremena (= 5 minuta) mora biti rezervisano za interaktivni element sa
u€enicima/cama.

Zakljucak i prikupljanje pitanja trebaju biti kratki (5 minuta) ali obavezni - segment prikupljanja FAQ
pitanja nije formalnost, ve¢ jedan od kljuénih ishoda modula. Ako se preskoci, organizacija ostaje bez
podataka o tome Sta mlade zaista zanima, a publikacija gubi autenti¢an materijal.



* Predavacil/ice trebaju biti upoznati/e sa rasporedom PRIJE ulaska u u€ionicu i treba da poSstuju tajming
- preporucuje se odredivanje jedne osobe kao moderatora/ke koji/a daje signal za prelaz na sljedeci
segment.

4.2 Tri modela rasporeda prema broju predavacalica

Model A - Tri predavaéalice (preporuceni format)

Segment Trajanje Ko vodi

Uvod i upoznavanje 5 min Svi/e predavaci/ice zajedno
Predavac/ica 1 - Tema + prilike 10 min Predavac/ica 1
Predavac/ica 2 - Tema + prilike 10 min Predavac/ica 2
Predavac/ica 3 - Tema + prilike 10 min Predavac/ica 3

Interaktivna aktivhost 5 min Svile zajedno

Zaklju€ak i prikupljanje pitanja (FAQ) 5 min Svi/e predavadilice

Model B - Dva predavacalice

Segment Trajanje Ko vodi

Uvod i upoznavanje 5 min Oba/Obije predavacalice
Predavac/ica 1 - Tema + prilike 12 min Predavac/ica 1
Predavac/ica 2 - Tema + prilike 12 min Predavac/ica 2
Interaktivna aktivnost 10 min Svile zajedno

Zakljucéak i prikupljanje pitanja (FAQ) 6 min Oba/Obije predavacalice

Model C - Jedan/na predavac/ica (minimalna verzija)

Segment Trajanje Ko vodi

Uvod: kontekst i organizacija 7 min Predavac/ica
Li¢no iskustvo i price iz prakse 12 min Predavac/ica
Prilike za volontiranje - konkretno 10 min Predavac/ica
Interaktivna aktivnost / diskusija 10 min Svile zajedno
Zakljucak i prikupljanje pitanja (FAQ) 6 min Predavac/ica

Napomena o Modelu C

Realizacija sa jednim/nom predavacem/icom je moguca, ali se ne preporucuje kao standardni format. U tom
slu€aju, predavac/ica mora pokriti Siri spektar tema ili se fokusirati dublje na jednu oblast. Veca je i odgovornost
da interaktivni dio bude kvalitetan, kako se predavanje ne bi svelo na monolog.



4.3 Ceste greske u upravljanju vr.emenom

A Greske u upravljanju vremenom

Predavac/ica govori predugo o li¢noj prici i ne ostavlja dovoljno vremena za konkretne prilike - u€enici/ce dobijaju
inspiraciju, ali ne i primjenjivu informaciju.

Interaktivni dio se preskace ili skracuje jer je prethodni segment trajao duze - ovo je najéesSca greSka. Interakcija
nije 'bonus', ona je klju¢ni dio modula.

Prikupljanje pitanja se preskace ili svodi na ,ko ima pitanje?“ usmeno - bez zabiljeZenih odgovora nema materijala
za publikaciju.

Uvod traje previSe - predavadi/ice se medusobno predstavljaju i komentariSu jedni/e druge, i do trenutka kada
po¢ne sadrzaj, proslo je 10 od 45 minuta.

M5. PRILAGODAVANJE MODULA KONTEKSTU SKOLE | REGIONA

Isti modul ne funkcioniSe jednako u svakoj Skoli i svakom regionu. Organizatori/ke trebaju uzeti u obzir
sljedeée faktore pri planiranju realizacije.

5.1 Razlike izmedu regiona

Specifiénosti | Preporuke za realizaciju

Sjeverni (Berane, Bijelo  Manji broj aktivnih NVO; teme Prioritizovati lokalne predavacelice; LGBTIQ+

Polje, Rozaje) zenske ravnopravnosti i ekologije teme tretirati sa posebnim oprezom i fokusom
posebno relevantne; konzervativniji na empatiju; naglasiti prilike koje ne zahtijevaju
socijalni kontekst za neke teme. putovanije.

Centralni (Podgorica) Najveca koncentracija NVO; Fokus na raznolikosti ponude i konkretnosti -

uCenici/ce su vjerovatno ranije bili/e ucenici/ce u Podgorici imaju viSe opcija i trebaju
izlozeni/e slicnim sadrzajima; vecéi jasniji poziv na akciju. Koristiti podatke o

izbor predavacalica. lokalnim organizacijama.
Juzni (Bar, Ulcinj, Multietnicki  kontekst;  ekoloSki  Ukljuciti ekoloSke i multikulturalne teme; ako je
Herceg Novi) aktivizam  posebno relevantan moguce, predavad/ica treba govoriti na jeziku
(Jadransko more, turizam); koji razumije cijela grupa.

specificne manjinske zajednice u
nekim opstinama.

5.2 Prilagodavanje osjetljivim temama

Neke teme u modulu - posebno LGBTIQ+ prava i Zenski aktivizam - mogu biti osjetljive u odredenim Skolskim
okruzenjima. Sljedeée smjernice pomazu u navigaciji:

« Uvijek poceti od ZAJEDNICKE vrijednosti (empatija, solidarnost, jednakost) prije prelaska na
specifian identitet ili grupu. U&enici/ce koji/e se ne identifikuju sa temom lakSe ostaju angazovani/e
ako vide Sire vrijednosne implikacije.

* Nikada ne forsirati diskusiju ako se osjeti otpor grupe - bolje je nastaviti sa predavanjem i ostaviti
prostor za anonimna pitanja ili kontakt poslije predavanja.

+ Informisati nastavnika/cu koji/a je prisutan/na o sadrzaju UNAPRIJED, da bi mogli/e pruZiti podrdku
ako je potrebno.

* Predavadil/ice ne bi trebali/e ulaziti u debate sa u€enicima/cama koji/e iznesu provokativne stavove -
kratko, mirno odgovoriti i nastaviti dalje.



M6. EVALUACIJA - PRIKUPLJANJE FAQ PITANJA

Evaluacija ovog modula ne zasniva se na standardnom upitniku sa skalama ocjenjivanja, ve¢ na prikupljanju
autenticnih pitanja koja mladi postavljaju o volonterizmu, aktivizmu i civilnom sektoru. Ova pitanja su
dvostruko vrijedna: organizaciji govore Sta mlade zaista zanima i gdje postoje praznine u znanju, a
istovremeno predstavljaju materijal za posebnu FAQ publikaciju koja ¢e biti dostupna svim zainteresovanima.
Svako predavanje je dakle i istraZivanje.

6.1 Kako prikupiti pitanja

Prikupljanje pitanja obavlja se na kraju predavanja, u okviru segmenta ,Zaklju¢ak i prikupljanje pitanja (FAQ)".
Svaki/a uéenik/ca dobija priliku da postavi jedno ili vise pitanja koja su mu/joj ostala tokom predavanja - o
volonterizmu, o konkretnim organizacijama, o tome kako se prijaviti, ili 0 bilo ¢emu &to ih zanima. Vazno je
da ohrabriti i motivisati sve pristune da u€estvuju. Dodatno, treba pruziti priliku pojedincima da poS$alju svoja
pitanja i nakon predavanja, putem kontakata koji su podijeljeni sa njima.

» Naglasiti da ne postoje pogresna pitanja - svako pitanje je vrijedno.

» Osoba zaduZena za dokumentovanje, bilieZi odgovore dok predavaci/ce odgovaraju.

6.2 Obrada i kategorizacija prikupljenih pitanja

Nakon svakog predavanja, tim organizacije pregleda dokumentovana pitanja i razvrstava pitanja u tematske
kategorije. Preporu€ene kategorije za poctak su sljedeée, mada se mogu prilagoditi prema onome sto se
pojavi u praksi:

Kategorija Primjeri pitanja koja spadaju u ovu kategoriju

Kako se prijaviti za volontiranje »,Gdje mogu da se prijavim?“, ,Da li treba da imam iskustvo?“, ,Koliko
vremena se trazi?*

Sta volonteri dobijaju »,Da li se volontiranje placa?, ,MoZe li mi to pomoci pri zaposljavanju?”,
»ota konkretno radim?*

Organizacije i teme .Postoji li organizacija koja radi na temi X u mom gradu?“, ,Kako NVO
dobijaju novac?*

Aktivizam i drustvene promjene ,Dali jedna osoba moze da promijeni nesto?*, ,Zasto mladi ne u€estvuju
viSe u aktivizmu?“

Osjetljive teme i li€na iskustva Pitanja o LGBTIQ+ temama, o nasilju, o li¢nim iskustvima diskriminacije
- ova kategorija zahtijeva posebnu paznju pri obradi.

6.3 Koriséenje pitanja za publikaciju

Prikupljena pitanja sa svih predavanja - iz razli€itih Skola i regiona - zbirno se obraduju i postaju osnova za
FAQ publikaciju. Cilj publikacije je da ponudi jasne, relevantne odgovore upravo na ona pitanja koja mladi
zaista postavljaju, a ne na ona koja organizacija pretpostavlja da ih zanimaju.

» Nakon svakog predavanja, sva pitanja se prepisuju u zajedni¢ku bazu (tabela ili digitalni dokument) -
sa naznakom Skole, regiona i datuma.

« Sli¢na ili ista pitanja se grupiSu - ona koja se pojavljuju viSe puta dobijaju prioritet u publikaciji.

» Pitanja iz kategorije ,0sjetljive teme” mogu biti uklju€ena u publikaciju samo uz odgovaraju¢u obradu
- bez ikakvih linih podataka i uz paZzljivu formulaciju odgovora.

* Organizacija moze da uklju¢i predavacel/ice u pisanje odgovora - time publikacija dobija na
autenticnosti i stru€nosti.

» Publikacija se objavljuje na sajtu organizacije i dijeli putem drustvenih mreza - sama cCinjenica da su
pitanja dosla od mladih dobar je komunikacijski argument za promociju.



6.4 Indikatori uspjesnosti predavanja

Budu¢i da nema standardnog upitnika sa ocjenama, uspjeSnost realizacije mjeri se kvalitativno i koli€inski:
+ Broj prikupljenih pitanja po predavanju - viSe pitanja znaci vecu zainteresovanost i angazovanost
grupe.
* Raznovrsnost kategorija - ako pitanja pokrivaju viSe razli€itih tema, predavanje je uspjelo da prosiri
perspektivu.

» Broj u¢enika/ca koji/e kontaktiraju predavacée/ice nakon predavanja radi volontiranja.

» Kuvalitet pitanja - pitanja koja pokazuju dublje razmisljanje ili liCnu povezanost sa temom znak su da
je predavanje ostvarilo svoju svrhu.

M7. MATERIJALI | PRIPREMA PROSTORA

7.1 Obavezni materijali

« Papiri¢i za interaktivnu aktivnost (radionica 'Pronadi svoju organizaciju!')
+ Kontakti predavacalica
» Olovke - bar jedna na dva ucenika/ce

7.2 Preporuc¢ena oprema

» Projektor ili TV ekran s HDMI kablom - za vizuelnu prezentaciju (nije obavezno, ali povec¢ava
angazman)
» Zvutnik - ako predavadi/ice koriste video materijal

7.3 Logistika i koordinacija s Skolom

» Kontaktirati nastavnika/cu ili pedagoga/psihologa najmanje 7 dana unaprijed i dogovoriti termin,
prostoriju i broj u€enika/ca

» Potvrditi da li Skola ima tehni¢ku opremu ili je organizator/ica treba donijeti

» Informisati nastavnika/cu o temama koje ce biti obradene - posebno za potencijalno osjetljive
sadrzaje

» Dogovoriti prisutnost nastavnika/ce tokom predavanja (preporuc¢eno, ali ne obavezno)

* Nakon predavanja: dostaviti Skoli kratak izvjestaj i kontakte organizacija za eventualna buduéa
partnerstva



DIO Il
PLAN REALIZACIJE PREDAVANJA

Sljedeci dio dokumenta predstavija konkretan plan realizacije predavanja u okviru ovog projekta. Sadrzaj,
predavaci/ice i raspored odgovaraju specificnom kontekstu projektne aktivnosti - tri predavanja u centralnoj,
sjevernoj i juznoj regiji Cme Gore. Ovaj plan sluZi i kao inspiracija i referentna taCka za druge organizacije,
uz napomenu da svaka realizacija treba da bude prilagodena predavacima/icama i lokalnom kontekstu.

1. UVOD U MODUL

Ovaj edukativni modul osmisljen je kao interaktivho predavanje namijenjeno ucenicima/cama srednjih Skola
u Crnoj Gori. Kroz licna svjedoCanstva i bogato iskustvo tri aktivista/kinje iz razli€itih oblasti civilnog sektora,
cili je da mladi upoznaju konkretne prilike za volontiranje i angazman u organizacijama koje mijenjaju
zajednicu - svaka na svoj nacin.

Fokus modula nije samo na teoriji volonterizma, ve¢ na STVARNIM PRILIKAMA: gdje se mozZe volontirati,
Sta to zahtijeva, $ta mlada osoba dobija iskustvom rada u NVO sektoru, i kako civilno drustvo funkcioniSe
iznutra.

Ciljevi predavanja

+ Upoznati u€enike/ce sa konkretnim organizacijama civilnog sektora i njihovim prilikama za
volontiranje

» Pokazati raznolikost tema u kojima civilni sektor djeluje: ekologija, Zenska prava, LGBTIQ+ prava,
mediji itd.

* Motivisati mlade da se angaZzuju kroz volonterski rad u organizacijama blizu njih

* Razviti razumijevanje $ta je civilno drustvo i zasto je vazno za demokratiju

» Dati prakti¢ne informacije: kako se prijaviti, Sta volonter/ka radi, koje vjestine razvija

Kljuéna poruka predavanja
"Volontiranje nije zrtvovanje - to je investicija u sebe i svoju zajednicu."

Crna Gora ima bogat civilni sektor koji radi na temama koje se ti€u svakog/e od nas. Mladi mogu postati dio te
promjene - i to ve¢ danas.

2. PREDAVACI/ICE | PRILIKE ZA VOLONTIRANJE

Svaki/a predavac/ica predstavlja svoju organizaciju i konkretne nacine na koje mladi mogu da se ukljuce.
Ovo nije samo pria o aktivizmu — to je poziv na akciju.

Bojana Joki¢

NVO LGBT Forum Progres, Podgorica

Tema: Volontiranje za inkluzivniju zajednicu - prilike u LGBT Forum Progresu
Prilike za volontiranje koje predstavlja:

* Volonterski rad na kampanjama za zastitu manjinskih prava i vidljivost
* Podrska programima psihosocijalne pomodéi za marginalizovane osobe
* UceS¢e u obrazovnim programima i radionicama za mlade




* Zastupanje i politiCka participacija — rad na zakonodavnim inicijativama
* Organizacija manifestacija i javnih dogadaja

*  Online komunikacija i upravljanje drustvenim mrezama organizacije

*  Kontakt: www.lgbtprogres.me

Rebeka Cilovié
NVO Poligon za Zensku izuzetnost — Sofija, Berane
Tema: Aktivizam za Zenska prava na sjeveru - kako se ukljuciti
Prilike za volontiranje koje predstavlja:
* Volonterski rad na kampanjama protiv nasilja nad Zenama (16 dana aktivizma)
* Podrska Zenskom knjizevnhom festivalu 'l literatura ima Zensko lice' u Beranama
* Volontiranje na programima za osnhaZzivanje Zzena i mentorstvo djevojkama
* Kampanje za podizanje svijesti o Zenskim pravima i zdravlju
* Posebno vrijedna prilika za mlade iz Berana, Andrijevice, Petnjice, Bijelog Polja i okoline

Milan Sekulovié¢
Gl Sacuvajmo Sinjajevinu / Gradanski aktivista, Urednik RTV Podgorica
Tema: Ekoloski aktivizam i slobodni mediji - prilike za mlade
Prilike za volontiranje koje predstavlja:
¢ Volonterski angazman u Gradanskoj inicijativi Sacuvajmo Sinjajevinu
* Organizacija javnih akcija, peticija i protesta za zastitu prirode
* Novinarstvo i medijska pismenost - rad za mlade medije
* Dokumentovanije i istrazivacko novinarstvo o ekoloskim temama

* |zgradnja koalicija sa medunarodnim organizacijama za zastitu prirodnih resursa
* Prilike za mlade novinare/ke i aktiviste/kinje zainteresovane za ekologiju

3. VREMENSKI PLAN PREDAVANJA (45 MINUTA)

Segment | Trajanje | Ko vodi

Uvod i upoznavanije - $ta je civilni sektor? 5min Sva tri predavacalice
Volontiranje u ekologiji i medijima 10 min Milan Sekulovi¢
Volontiranje za zenska prava 10 min Rebeka Cilovié
Volontiranje za inkluzivnost 10 min Bojana Joki¢
Radionica: Pronadi svoju organizaciju! 5 min Interaktivho

Zaklju€ak, resursi i evaluacija 5 min Svi predavacilice



4. SADRZAJ PREDAVANJA

Segment A: Uvod - Sta je civilni sektor? (5 min)

Sva tri predavacalice se kratko predstavljaju, sa posebnim akcentom na organizaciju u kojoj djeluju i sta ta
organizacija radi. U¢enicima/cama se pokazuje koliko su raznolike teme kojima se bavi NVO sektor u Crnoj
Gori.

Pitanje za otvaranje diskusije

"Da li ste &uli za neku NVO u vasem gradu ili regionu? Sta mislite da rade?"

Predavaci/ice potom kratko opisuju Sta NJIHOVA organizacija radi i zasto postoji - konkretno, ne apstraktno.

Segment B: Milan Sekulovié - Ekologija i mediji (10 min)

Milan Sekulovi¢ govori iz li€nog iskustva - kao novinar i aktivista Gl SaCuvajmo Sinjajevinu, jedne od
najvaznijih ekoloskih inicijativa u Crnoj Gori.

Kljuéne tacke:
« Zasto je pokrenuta inicijativa Sacuvajmo Sinjajevinu i Sta su postigli
+ Kako izgleda jedan dan volontera u ekoloskoj inicijativi
* Uloga medija u civilnom aktivizmu - zasto novinari i aktivisti moraju suradivati?
» Konkretha pozivnica: Kako se prijaviti za volontiranje u Gl ili pisanje za medije?
» Statistika: Samo 8,2% mladih u Crnoj Gori volontira (vs. 29,5% EU prosjek) - zasto?

Predlozena diskusija

"Koji ekoloski problem u vasem gradu ili regionu bi zeljeli promijeniti? Postoji li neka organizacija koja se time
bavi?" Milan moze pokazati kako je Gl Sinjajevina poc¢ela upravo od jednog lokalnog problema.

Segment C: Rebeka Cilovi¢ - Zenska prava i aktivizam na sjeveru (10 min)

Rebeka Cilovié govori iz perspektive organizacije koja djeluje upravo u onom dijelu Crne Gore gdje je potreba
za aktivizmom najintenzivnija - sjever, Berane i okolina.

Kljuéne tacke:
+ Staje NVO Poligon za Zensku izuzetnost - Sofija i zasto je nastala 2021. godine
» Kako izgleda volonterski angazman: kampanje, festivali, direktan rad sa Zzenama
* Primjer akcije: performans u centru Berana tokom 16 dana aktivizma
«  Zenski knjizevni festival 'l literatura ima Zensko lice' - kako mladi mogu da pomognu
» Zasto je sjever Crne Gore posebno vazan teren za aktivizam?

Predlozena diskusija

"Da li poznajete neku Zenu u vasoj okolini koja bi trebala podrsku ili je proSla kroz teSku situaciju? Gdje bi ona
mogla da dobije pomo¢?" Rebeka moze opisati $ta Poligon nudi i kako su volonteri/ke bili klju¢ni za svaki od
njihovih projekata.




Segment D: Bojana Joki¢ - Prava i inkluzivno drustvo (10 min)

Bojana Joki¢ predstavlja LGBT Forum Progres - organizaciju koja je od 2010. godine jedna od kljuénih aktera
u borbi za LGBTIQ+ prava u Crnoj Gori i Sire.

Kljuéne tacke:

» Kako izgleda rad LGBT Forum Progresa - od zagovaranja zakona do pruzanja psihosocijalne
podrske

» Konkretne prilike za volontiranje: kampanje, edukacija, organizacija dogadaja, online komunikacija

» Empatija kao vjestina - kako razumijeti iskustvo nekoga ko je drugaciji od tebe?

» Pozivnica: Mladi bez obzira na identitet mogu volontirati u organizaciji za jednakost

Napomena za predavacalicu

Ovaj segment moze biti nov ili izazovan za neke u€enike/ce. Pristupiti sa toplinom i bez pritiska.
Fokus: inkluzivnost, solidarnost i jednakost kao vrijednosti koje se ticu svih - i prilike za konkretno djelovanje.

Segment E: Radionica - Pronadi svoju organizaciju! (5 min)

AKTIVNOST: PRONADI SVOJU ORGANIZACIJU! [] 5 minuta
Svaki/a u€enik/ca dobija notes i 4 pitanja na koja odgovaraju za sebe:
* Koja tema me najvise zanima? (ekologija / Zenska prava / LGBTIQ+ / mediji / neSto drugo)
¢ Koliko sati sedmi¢no bih mogao/la da posvetim volontiranju?
* Koje vjestine bih htio/la da razvijam? (komunikacija, pisanje, organizacija, drustvene mreze...)
e Dali znam za neku organizaciju u mom gradu?
e Zapisuju pitanja koja imaju o volonterizmu i ljudskim pravima
Na kraju, predavaci/ice kratko odgovaraju na pitanja i ostavljaju kontakte za prijavu.

5. ZAKLJUCAK | EVALUACIJA (5 min)

Zakljuéne poruke

»  Civilni sektor u Crnoj Gori je ziv i treba vas - bez mladih volontera/ki nema promjene
» Svaka organizacija koja je bila ovdje danas ima konkretne prilike za va§ angazman
* Volontiranje razvija vjestine, gradi mrezu i povec¢ava zaposljivost

* Ne morate ¢ekati da budete 'dovoljno stari' - mozete poceti odmah

» PoveZite se sa organizacijama koje rade na temama koje vam su vazne

6. PREPORUCENI RESURSI ZA UCENIKE/CE

Organizacije predavacalica Ostale organizacije i resursi
NVO LGBT Forum Progres - www.lgbtprogres.me NVO Socijalni Centar - www.Igbtig.me
NVO Poligon za zensku izuzetnost - Sofija (Berane) Mreza za omladinski aktivizam - www.moacg.me

Gl Sacuvajmo Sinjajevinu Platforma VolontirajCG



7. NAPOMENE ZA ORGANIZATORE

Priprema prostora

Pripremiti notese za radionicu 'Pronadi svoju organizaciju!' - po jedan za svakog/u u¢enika/cu
* Predavadi/ice trebaju imati dostupne kontakte svojih organizacija
* Provjera tehnitke opreme (projektor/laptop) ako se koristi prezentacija ili video materijal

Nakon predavanja

» Zainteresovane ucenike/ce uputiti direktno na kontakt predavacalice

* Podijeliti kontakte organizacija sa nastavnicima/cama

* Napraviti post za drustvene mreze sa fotografijama i pozivom na volontiranje
* Prikupljena pitanja iz interaktivne aktivnosti unijeti u bazu podataka

* Obraditi dobijena pitanja u publikaciju sa odgovorima

NVO Socijalni Centar & LGBT Forum Progres | Podgorica, 2026
Aktiviraj se! - Edukativni modul o prilikama za volontiranje u civilnom sektoru






