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Tokom realizacije projekta "Aktiviraj se - Skola volonterizma i ljudskih prava za mlade
Crne Gore", organizovana su predavanja u sva tri regiona Crne Gore -u Podgorici, Baru i
Beranama, gdje je ucestvovalo priblizno 200 ucenika/ca zavrsnih razreda srednjih
Skola. Predavanja su bila koncipirana kao interaktivne aktivnosti, a vodile su ih tri osobe
razli¢itih specijalizacija: Bojana Joki¢ (LGBT Forum Progres), koja se bavi ljudskim i
manjinskim pravima i LGBT inkluzijom; Milan Sekulovi¢ (Sacuvajmo Sinjajevinu), Ciji je
fokus ekoloski aktivizam i uloga medija u zastiti ljudskih prava; i Rebeka Cilovié
(Poligon za zensku izuzetnost - Sofija), aktivistkinja i pjesnikinja koja se bavi rodnom
ravnopravnoscéu i interkulturalizmom. Kroz njihova predavanja i direktan razgovor sa
ucenicima/ama, prikupljena su pitanja koja su mladi zaista postavljali - radoznalo,
iskreno, ponekad sa sumnjom, ponekad sa odusevljenjem. Upravo su ta pitanja postala
osnova za ovu publikaciju.

Osnova za realizaciju predavanja bio je edukativni modul "Aktiviraj se!" autorke Dajane
Maras, koji se moze koristiti za iste ili slicne programe. Cilj projekta je da se mladi u
Crnoj Gori blize upoznaju sa konceptom volonterizma i ljudskih prava, te da se
podstakne njihovo aktivho ucescée u zivotu zajednice kroz volonterski angazman. Kroz
direktan kontakt i razgovor sa predavacima/icama, Zeljeli smo da mladima priblizimo
ove teme na nacin koji je razumljiv, prakti¢an i blizak njihovom svakodnevnom iskustvu.

Umjesto klasi¢énog priru¢nika, odlucili smo da vam ponudimo nesto drugacije: vodic¢
sastavljen od pitanja koja ste vi, srednjoskolci i srednjoskolke iz cijele Crne Gore, sami
postavili. Ona su nas vodila kroz svako poglavlje -od onoga $ta uopste znaci volontirati,
preko vasih prava i obaveza, do toga kako volontiranje moze oblikovati vasu buduénost i
gdje uopste poceti.

Nadamo se da c¢ete u ovoj publikaciji pronaéi ne samo odgovore, vec i podsticaj da

postavite jos pitanja i mozda napravite prvi korak ka volontiranju koje nesto mijenja, kod
vas i oko vas.

NVO Socijalni Centar


https://media.lgbtiq.me/2026/05/Edukativni-modul-Aktiviraj-se.pdf

I POGLAVLIJE: Sta je volontiranje i zasto je vazno?

Kada je rije¢ o volontiranju, gotovo svako od vas ve¢ ima neku sliku u
glavi - mozda dijeljenje hrane, CiSéenje plaze, ili pomoc starijoj
komsinici.
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Volontiranje je dobrovoljno ulaganje vremena, znanja i energije u
aktivnost od koje korist ima neko drugi - pojedinac, zajednica ili
drustvo u cjelini - bez ocekivanja finansijske nadoknade. Klju¢na rije¢
je dobrovoljno: niko ne moze biti prisiljen da volontira, i upravo ta
sloboda izbora cini volontiranje sustinski razlicitim od posla ili
Skolske obaveze. Volontiranje moze trajati jedan dan (npr. akcija
¢iséenja) ili godinama (npr. redovan rad u organizaciji), moze biti
fizicko ili intelektualno, lokalno ili medunarodno, ali uvijek pocinje od
licne odluke da Zeli$ da doprineses necemu vec¢em od sebe. Ovo nas
dovodi do pitanja koje se ¢esto ¢ulo na predavanjima:
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lako se ova dva pojma ¢esto prepli¢u, mnogi ljudi su istovremeno i
aktivisti i volonteri - razlika postoji. Volontiranje je nac¢in djelovanja:
konkretna aktivnost, zadatak, angazman. Aktivizam je stav i
motivacija koja stoji iza djelovanja - Zelja da se nesto promijeni, da se
skrene paznja na problem, da se zagovara za pravo ili vrijednost u
koju vjerujes. Volontiranje ¢esto jeste jedan od najkonkretnijih nacina
da se aktivizam praktikuje, ali ne mora svako volontiranje biti
aktivisticko (npr. volontiranje na sportskom turniru nije nuzno vezano
za neku drustvenu promjenu), i ne mora svaki aktivista nuzno
volontirati u tradicionalnom smislu (neko moze biti aktivista kroz
pisanje, umjetnost, javne nastupe). Ipak, kada se spoje - kao $to je
slucaj sa volontiranjem u oblasti ljudskih prava - dobija se snazna
kombinacija: konkretno djelovanje vodeno jasnim vrijednostima.

Jos jedno pitanje koje se prirodno nadovezuje:
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Odgovor je ne. Volontiranje ima mnogo oblika i svi su podjednako
vrijedni - od direktnog rada sa korisnicima (npr. rad sa djecom,
osobama sa invaliditetom, starijim sugradanima), preko
administrativne ili organizacione podrdke (pomo¢ u pripremi
dogadaja, prikupljanju sredstava, komunikaciji), do online
volontiranja (kreiranje sadrzaja, prevodenje, moderiranje drustvenih
mreza neke organizacije). Ono $to ¢ini nekog volonterom nije vrsta
aktivnosti, nego ¢injenica da se ta aktivnost radi dobrovoljno i u korist
zajednice ili druge osobe. | na kraju, pitanje koje mozda najviSe
"pogada" ono $to volontiranje zaista donosi:
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Iskustva volontera Sirom svijeta (a i onih koje smo sreli tokom ovog
projekta) pokazuju da volontiranje razvija empatiju, jer te direktno
suocava sa zZivotnim situacijama drugih ljudi. Razvija odgovornost, jer
preuzimas$ obavezu prema drugima, ali ne pod prijetnjom kazne ili
otkaza kao na plaéenom poslu - motivacija dolazi iznutra, ne spolja.
Gradi komunikacijske i timske vjestine, jer volontiranje gotovo uvijek
podrazumijeva rad sa drugim ljudima - vr$njacima, mentorima,
korisnicima.

Na kraju, najvaznije: gradi osjec¢aj da tvoje djelovanje ima smisla i da
moze$ uticati na svijet oko sebe, ¢ak i kao mlada osoba bez
formalnog iskustva ili mogi.



1 POGLAVLIE: Prava i obaveze volontera -zakonodavni okvir

Volontiranje je dobrovoljno, ali to ne znac¢i da je nezasti¢eno ili
neuredeno. U Crnoj Gori, volontiranje je regulisano posebnim
zakonom - Zakonom o volonterskom radu - koji jasno propisuje ko
moze biti volonter, koja prava volonter ima, koje obaveze preuzima, i
kakvu odgovornost snose oni koji organizuju volontiranje. To znaci da
volontiranje nije "rad na crno" niti oblast bez pravila. Naprotiv - bas
zato $to se zasniva na dobroj volji, zakon postoji da zastiti tu dobru
volju od zloupotrebe: da volonter zna $ta se od njega o¢ekuje, da ima
pravo na sigurnost i informisanost, i da organizacija koja ga angazuje
ima jasne obaveze prema njemu.

Ovaj odnos - izmedu volontera i organizacije - formalizuje se kroz
ugovor o volonterskom radu, koji se obavezno sklapa u pisanoj formi.
Ugovor sadrzi konkretne podatke: ko je volonter i ko je organizator,
gdje i koliko dugo traje volontiranje, koje su usluge/aktivnosti u
pitanju, koja su prava i obaveze obije strane, i kako se resavaju
eventualni troSkovi. Drugim rijeCima - prije nego $to pocne$ da
volontiras, treba tacno da znas (i imas pisano) $ta radis, koliko dugo, i
pod kojim uslovima. Ako je ne$to usmeno dogovoreno "u hodu", bez
pisanog traga, to te ne Stiti u istoj mjeri kao pravi ugovor.

U ovom poglavlju odgovaramo na pitanja koja ste najcesce postavljali
o tome $ta zakon kaze - od toga da li vam treba dozvola, do toga Sta
se deSava ako vas neko zamoli da radite nesto $to niste dogovorili.
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Ako imas izmedu 15 i 18 godina, mozes volontirati, ali ti je potrebna
pisana saglasnost roditelja, usvojitelja ili staratelja. Ovo nije
formalnost radi formalnosti - zakon na ovaj nacin $titi maloljetne
osobe, jer roditelj/staratelj treba da bude upoznat i saglasan sa
aktivnoséu u koju se ukljucujes. Djeca mlada od 15 godina ne mogu
volontirati. Ako bi htio/htjela da volontira§ u inostranstvu, tu je
granica stroza-moras imati najmanje 18 godina.
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Ne - po definiciji, volontiranje je dobrovoljno i besplatno, $to znaci da
ne dobijas zaradu za svoj rad. Ono $to jeste predvideno jeste da
organizacija koja te angazuje moze da ti nadoknadi konkretne
troskove nastale zbog volontiranja (npr. prevoz), ako je to unaprijed
dogovoreno ugovorom. Dakle, volontiranje ne bi trebalo da te "kosta"
iz sopstvenog dzepa, ali ne donosi ni zaradu - nagrada je u iskustvu,
vjestinama i doprinosu koji pravis.

Kaéo V{a 2hoaim 40j-a Su moj‘a /0"0(1/0( /'oém/eaé?

Zakon o volonterskom radu ih navodi eksplicitno. Kao volonter, imas
pravo na: pisani opis usluge, informisanost o rizicima, odgovarajucu
obuku ako je potrebna, mjere zastite na radu, osiguranje za slucaj
povrede, i volontersku knjizicu u koju se upisuju podaci o tvom
volonterskom radu (korisno za dalje CV i budude prijave). Sa druge
strane, tvoja je obaveza da pruzas uslugu u skladu sa dogovorenim,
da ¢uvas povjerljivost podataka do kojih dodes tokom volontiranja, i
da obavijesti$ organizaciju ako se pojavi razlog zbog kojeg ne mozes$
da nastavis$ (npr. bolest).


https://www.gov.me/dokumenta/59f67fee-c23b-4771-9278-107968fa25dc
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Ne, i ovo je jedno od najvaznijih prava koje imas. Prije nego $to pocnes
da volontiras, imas pravo da dobijes pisani opis onoga $to ¢es raditi,
da budes$ upoznat/a sa mogucim rizicima, i da budes$ konsultovan/a o
nac¢inu na koji ¢e$ obavljati tu uslugu. To znaci da organizacija ne
moze proizvoljno da ti dodjeljuje zadatke van onoga S§to je
dogovoreno, niti da te stavlja u situacije za koje nisi bio/la
pripremljen/a ili informisan/a.
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Da. Zavod za zaposljavanje Crne Gore vodi centralnu evidenciju
volontera i organizacija koje ih angazuju. Pored toga, mogu postojati i
volonterski servisi, na drzavnom ili lokalnom nivou, koji pomazu da se
zainteresovani volonteri povezu sa organizacijama kojima je pomo¢
potrebna. Ako smatras da su ti prava kao volonteru/ki uskraéena,
nadzor nad primjenom zakona vrsi nadlezno ministarstvo, putem
inspekcije rada.
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Minimalna starost je 15 godina, uz pisanu saglasnost
roditelja/staratelja do tvoje 18. godine. Ispod 15 godina, volontiranje
nije zakonski dozvoljeno. Ako planiras da volontiras van Crne Gore,
donja granica je 18 godina, bez izuzetka.

Poznavanje prava i obaveza u toku volonterskog angazmana nije
samo zastita - to je i alat. Kad znas Sta ti pripada, ali i Sta se od tebe
ocekuje, lakse prepoznajes kada nesto nije u redu, i volontiranje
postaje iskustvo u kojem se osjecas sigurno i spremno.

Il POGLAVLIJE: Prilike za volontiranje

Sad kad znas $ta je volontiranje i koja su tvoja prava i obaveze, ostaje
ono najprakti¢nije pitanje: gdje uopste poceti?

Odgovor nije jednostavan, jer ne postoji jedan "Salter" na koji se javis§ i
dobijes volontersku poziciju. Prilike za volontiranje dolaze iz razli¢itih
izvora - nevladinih organizacija, Skola, lokalnih zajednica, pa i
medunarodnih programa -i svaka ima svoj nacin prijave, svoje uslove,
i svoj fokus djelovanja. | bas tu lezi nesto vazno $to treba da znas:
nevladin sektor je vrlo raznolik.

Organizacije se razlikuju po tome Cime se bave - neke rade sa
mladima, neke sa osobama sa invaliditetom, neke se bave zastitom
zivotne sredine, neke ljudskim pravima manjina, neke rodnom
ravnopravnos$cu... Postoje ¢ak i organizacije i grupe Ciji je primarni
fokus upravo volonterski angazman - citava njihova misija je da
povezuju volontere sa onima kojima je pomo¢ potrebna. To znaci da
pronalazenje "prave" prilike za volontiranje nije samo pitanje gdje ima
slobodnog mjesta, nego i pitanje Sta tebe zanima i koju promjenu
zelis da podrzis.

Dobra vijest je i da ova oblast posljednjih godina dobija sve vedu
podrsku na drzavnom nivou - Crna Gora poslednje dvije godine,
posredstvom Ministarstva rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga
raspisuje javni konkurs za projekte od javnog interesa u oblasti
razvoja civilnog drustva i volonterizma, §to znac¢i da se broj
organizacija i inicijativa koje se bave ovom temom stalno povecava, a
sa njim i broj prilika za tebe da se ukljucis.

U ovom poglavlju dajemo ti konkretne savjete kako da pronades i
prepoznas$ prilike za volontiranje, na koji na¢in da pristupi$ prijavi, i
kako da se snades u ovoj raznolikosti organizacija.



Kako se fﬂj.aVQ‘.wJ.em 2o :/o(‘oaf/;"uaj-e.z

Proces prijave zavisi od organizacije, ali vec¢ina slijedi slican obrazac,
pa evo koraka koje mozes$ oc¢ekivati:

1. Pronadi organizaciju ili priliku koja te zanima: Ovo moze biti kroz
preporuku (npr. od nastavnika, vrsnjaka, poznanika koji vec
volontira), kroz drustvene mreze organizacije, njihov sajt, ili kroz
volonterski servis (o ¢emu déemo viSe govoriti u nastavku
poglavlja).

2. Javi se organizaciji: Vecina organizacija ima kontakt formu na
sajtu, email adresu ili broj telefona namijenjen upravo za
volontere. Ne mora$ imati "savrSenu" poruku - dovoljno je da se
predstavis, kaze$ da si zainteresovan/a za volontiranje, i pitas da
li imaju trenutno otvorene pozicije ili aktivnosti.

3. Popuni prijavu (ako postoji): Neke organizacije imaju formalan
proces -prijavni formular, kratak upitnik o tvojim interesovanjima i
dostupnosti, ponekad i kratak razgovor. Ovo nije razlog za tremu -
organizacije Zele da razumiju Sta te zanima i kako mogu najbolje
da te ukljuce, ne da te "testiraju".

4. Potpisi ugovor o volonterskom radu: Kao sto smo objasnili u
prethodnom poglavlju, ovo je obavezan korak i tvoja zastita - u
njemu pisSe Sta radis, koliko dugo, i pod kojim uslovima. Ako si
maloljetan/na, ovdje je potrebna i pisana saglasnost roditelja ili
staratelja.

5. Prodi kroz uvodnu obuku (ako je predvidena): Za neke vrste
volontiranja (npr. rad sa djecom, osobama sa invaliditetom, ili u
kriznim situacijama) organizacija je duzna da ti obezbijedi obuku
prije nego $to pocnes. Ovo je normalan i koristan dio procesa, ne
prepreka.

Nas savjet: ne oklijevaj da postavljas pitanja prije nego $to se prijavis
-0 tome §ta tac¢no podrazumijeva volonterska pozicija, koliko vremena
trazi, i da li postoji mentor ili osoba zaduzena za volontere unutar
organizacije. Ozbiljne organizacije ¢e cijeniti tvoju radoznalost, a ne
dozivljavati je kao smetnju.
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Nekoliko provjerenih izvora: sajtovi i drustvene mreze NVO (mnoge
redovno objavljuju pozive za volontere), volonterski servisi na
drzavnom ili lokalnom nivou, $kola (razredne starjesine ili pedagosko-
psiholoska sluzba cesto imaju informacije ili kontakte), i lokalne
omladinske organizacije i centri. Dobar pocetak je i jednostavna
pretraga "volontiranje + tvoj grad" - iznenadices se koliko toga
postoji, a da se do sad nije ¢ulo u tvom krugu.
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Najbolji pristup je kombinacija nekoliko kanala, jer se ne oglasava
svaka prilika na istom mjestu:

o Prati drustvene mreze organizacija koje te zanimaju (Instagram i
Facebook su najcesce koris¢eni u NVO sektoru za pozive na
volontiranje i konkretne akcije).

o Prijavi se na mailing liste ili newsletter organizacija -mnoge Salju
redovne apdejte o otvorenim pozicijama.

e Pridruzi se online grupama i forumima posveéenim volontiranju i
aktivizmu mladih u Crnoj Gori - ¢esto se tu dijele prilike koje ne
stignu nigdje drugo.

e Postavi alarm/podsjetnik da povremeno (npr. jednom mjesecno)
sam/a provjeri$§ sajtove organizacija koje te zanimaju, ¢ak i ako
trenutno nemaju otvoren poziv.

Ono $to najvise "radi" jeste aktivan, a ne pasivan pristup - preuzmi
inicijativu - postavljanje pitanja i redovno pracenje donosi rezultate
brze nego ¢ekanje da neko tebe pronade.
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Da, i to vise nego Sto bi mozda ocekivao/la. Mnoge Skole imaju
uspostavljenu saradnju sa lokalnim NVO i redovno dobijaju
informacije o volonterskim prilikama za ucenike - najcesce preko
razrednih starjeSina, pedagosko-psiholoske sluzbe, ili dackog
parlamenta. Neke Skole ¢ak organizuju i sopstvene volonterske akcije
ili projekte, kao dio vannastavnih aktivnosti. Ne oklijevaj da pitas
nastavnike ili struénu sluzbu da li postoje ovakve prilike - a ako
trenutno ne postoje, tvoja inicijativa da pitas moze biti upravo ono sto
pokrene da $kola pocne aktivnije da se povezuje sa organizacijama iz
zajednice.

Da (0 moram An volontiracn aa terean /”Lwojm /fm”hz,z

Ne moras biti fizicki prisutan/na da bi bio/la volonter/ka. Sve vise
organizacija nudi i online volontiranje - pisanje i prevodenje tekstova,
kreiranje sadrzaja za drusStvene mreze, dizajn, istrazivanje,
moderiranje online zajednica, pa ¢ak i pruzanje podrske korisnicima
putem interneta. Ovo je odli¢na opcija ako imas ograni¢eno slobodno
vrijeme, ne zivi§ blizu organizacije koja te zanima, ili ti fizicko
prisustvo jednostavno ne odgovara iz bilo kog razloga. Bitno je samo
da, kao i kod "terenskog" volontiranja, i online angazman bude
ugovorno definisan - prava i obaveze vaze podjednako, bez obzira na
format.

Mojvr //z?'{tz Vo{(;h?zl;”al/w Veta S‘/r))‘e aewée/mj.esfn ‘/Or‘eé/;/p({/‘;/{m‘z

Da, i mogucnosti su mnogo Sire nego $to bi se mozda ocekivalo.
Online volontiranje je ¢esto najpristupacniji nacin da po¢nes - mnoge
medunarodne organizacije traze volontere za daljinski rad, bez
potrebe za putovanjem, vizama ili dodatnim troskovima, na poslovima
poput prevodenja, istrazivanja, kreiranja sadrzaja ili podrske
korisnicima iz cijelog svijeta.

Ako te zanima terensko, odnosno “uzivo” volontiranje u inostranstvu,
tu postoji ¢itav niz opcija:

o Medunarodni radni kampovi (workcamps) - kratkoro¢ne grupne
volonterske akcije (obi¢no 1-3 sedmice) na temu ekologije, obnove
bastine, rada sa zajednicom, i sli¢no, organizovane Sirom svijeta.

o Evropski solidarnosni korpus (European Solidarity Corps) - EU
program koji mladima od 18 do 30 godina omogucava dugoro¢no
volontiranje u drugim evropskim zemljama, uz pokrivene troskove
puta, smjestaja i dZzeparac.

o Programi razmjene i UN volonterski program (UN Volunteers) -
za nesto stariju i iskusniju populaciju, ali vrijedi znati da postoje i
ovakve prilike za buducnost.

o Bilateralne saradnje i partnerstva izmedu organizacija iz Crne
Gore i inostranstva, gdje se volonteri povremeno $alju u okviru
zajednickih projekata.

U svim ovim slucajevima vaze ista pravila propisana zakonom - moras
imati najmanje 18 godina, a organizacija koja te Salje duzna je da ti
obezbijedi zastitu i uredi troSkove poput smjestaja, obuke i povratka
u zemlju. Ako je ovo nesto Sto te zanima, najbolji prvi korak je da
prati§ sajtove i druStvene mreZe organizacija koje se bave ovom
vrstom razmjena, kao i EU programe namijenjene mladima - to je
svijet koji se stalno $iri, i vrijedi uc¢i u njega korak po korak.

Nas savjet: online volontiranje nije "plan B" - to je ravnopravna opcija
koja gradi ista iskustva i vjestine kao i terenski rad. Biraj na osnovu
onoga S§to ti stvarno odgovara, ne na osnovu toga Sta "izgleda"
ozbiljnije. Ne potcjenjuj ni snagu drustvenih mreza u ovom procesu -
dijeljenje, pisanje i podizanje svijesti o ljudskim pravima onlajn
takode je oblik aktivizma i doprinosa, koji ¢esto dopire do vise ljudi
nego $to bismo pomislili.



IV POGLAVLIJE: Ljudska prava traze volontere

Neke oblasti volontiranja nose posebnu teZinu - jer ne samo da
pomazu pojedincu ili zajednici, ve¢ direktno doprinose zastiti
dostojanstva i osnovnih prava onih koji su najcesce nevidljivi ili
medu mnogima - ono je odgovor na stvarne, dokumentovane
nejednakosti koje i danas postoje u nasem drustvu, na nacionalnom
nivou.

Kad govorimo o marginalizovanim i viSestruko marginalizovanim
grupama, mislimo na osobe i zajednice koje se, zbog jedne ili vise
karakteristika - invaliditeta, etnicke pripadnosti, seksualne
orijentacije ili rodnog identiteta, pola, socijalnog statusa i drugih
licnih svojstava - suocavaju sa diskriminacijom, isklju¢enoscéu ili
otezanim pristupom pravima koja bi trebalo da budu zagarantovana
svima. U Crnoj Gori, ove osobe i grupe zasti¢ene su nizom zakona i

strateskih dokumenata - od ops$teg Zakona o zastiti jednakosti i

zabrani _diskriminacije, preko posebnih propisa do nacionalnih
strategija i akcionih planova koji dodatno razraduju zastitu pojedinih
prava. Dodatno, medunarodne konvencije koje je nasSa drzava
ratifikovala ili usvojila, jacaju nacionalni okvir za =zastitu od
diskriminacije i unapredenje jednakosti u drustvu.

Ipak, zakon sam po sebi ne mijenja svakodnevni Zivot - to ¢ine ljudi
koji su spremni da djeluju, edukuju, pruze podrsku i podignu glas
tamo gdje je najpotrebnije. Volonteri i volonterke imaju vaznu ulogu.
Bilo da radi$ direktno sa pripadnicima ranjivih grupa, podrzavas
organizacije koje se zalazu za njihova prava, ili doprinosi$ podizanju
svijesti u svojoj zajednici - tvoje angaZovanje ima direktnu tezinu u
borbi za jednakost. Ovo smo vidjeli iz prve ruke i tokom predavanja u
okviru ovog projekta, kroz rad i iskustva nasih predavaca/ica koji
svakodnevno djeluju upravo u ovim oblastima - od zastite manjinskih
prava i LGBT inkluzije, preko ekoloskog aktivizma i uloge medija, do
promocije rodne ravnopravnosti kroz kreativne vjestine.

Vazno je imati na umu da se ove kategorije ¢esto preklapaju - osoba
moze istovremeno biti vulnerabilna po vise osnova (npr. biti Zena sa
invaliditetom, ili pripadnik/ca romske zajednice koji je i LGBT osoba),
Sto tu osobu ¢ini viSestruko marginalizovanom i izlozenom dodatnim,
kumulativnim oblicima diskriminacije. Pogledaj neke od ranjivih
kategorija sa kojima nevladin sektor u Crnoj Gori radi:

LGBTIQ
osobe

Osobe sa

invaliditetom Romska i

egipéanska
zajednica

Zenei

djevojtice

Osobe koje Zive
sa HIV-om

Izbjeglice i ' Ruralna i manje

migranti razvijena podrugja Osobe sa poteskocama

zdravlja

Nezaposlene

Zrtve nasilja
u porodici

osobe

Djeca bez
roditeljskog
staranja
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V POGLAVLJE: \/olontiranje i (tvoja) buduénost

Do sada smo govorili o tome $ta je volontiranje, koja su tvoja prava, i
gdje mozes$ da pocnes. Ali postoji jos jedno pitanje koje se prirodno
namece, mozda i najprakticnije od svih: kako ovo iskustvo utice na
ono $to dolazi poslije?

Volontiranje nije samo trenutak - ono ostavlja trag. Iskustvo koje
stices, vjestine koje razvijes i ljudi koje upozna$ tokom volontiranja
mogu da oblikuju tvoj put mnogo dalje od same volonterske
aktivnosti, ukljucujuci i to kako izgleda tvoj CV, kako te dozivljavaju
bududéi poslodavci, i kakva vrata ti se otvaraju kad dode vrijeme za
posao ili dalje obrazovanje.

U ovom poglavlju odgovaramo na pitanja koja su se najcesce ticala
bas toga - koristi li ti volontiranje van samog volonterskog iskustva, i
kako. A na kraju éemo se vratiti i na nesto §to smo pomenuli ranije:
zasto volontiranje, osim tebi liéno, donosi vrijednost i cijeloj zajednici
oko tebe

Da //umojm x:/o)'a sbuston ‘/0((')112[/;"0!‘1)‘% An 1?/01?/0(144 % CV?

Da, i trebalo bi. Volontersko iskustvo je legitiman dio tvoje radne
biografije, isto kao i placdeni posao ili praksa. Kada ga upisujes u CV,
budi konkretan/na - umjesto da samo napise$ "volontirao/la sam",
opisi Sta si radio/la, koliko dugo, i koje si vjestine razvio/la (npr.
"Koordinacija logistike za volontersku akciju od 50 ucesnika" zvuci
mnogo jace od "pomagao/la sam na akciji"). Ne zaboravi ni da tvoja
volonterska knjiZica - u koju se upisuju podaci o tvom volonterskom
radu - moze biti koristan, zvani¢an dokaz tog iskustva, ako ti ikad
zatreba potvrda.

ijm ”Sééihwp/ohfl;"m—\j‘em faw:oc//hﬁ'{a hmﬂ(em @1/«»0:/&)4.2

Da, na viSe nacina nego $to bi se mozda cinilo. Radno okruzenje
danas ¢esto daje prednost kandidatima sa prethodnim iskustvom, §to
zna biti izazovno kada tek ulazi$ na trziste rada i nemas formalno
radno iskustvo. Upravo tu volontiranje tokom srednjoskolskih dana ili
studiranja moze pomodi da se taj "most" prede - daje ti priliku da
razvijes i pokazes vjestine koje poslodavci traze (komunikacija, timski
rad, odgovornost, organizacija, ponekad i specificne stru¢ne
vjestine), a poslodavci danas sve viSe prepoznaju volontersko
iskustvo kao znak inicijative, motivacije i posvecenosti - osobine koje
se ne vide iz same diplome. Osim toga, volontiranje ti otvara priliku da
se poveze$ sa ljudima iz razli¢itih sektora i organizacija, sto moze
dovesti i do konkretnih preporuka ili ¢ak informacija o slobodnim
pozicijama.

Nas savjet: ako smatras da je to relevantno, ne oklijevaj da zatrazis i
preporuku od organizacije ili osobe kod koje si volontirao/la - pisana
preporuka koja potvrduje tvoj angazman i vjeStine moze dodatno
ojacati tvoju prijavu za posao ili upis na fakultet.

/)h (l)e r/a[w‘f/;“wy'é (am)z»‘u 2o r‘ou?'(aa /54%2{‘/0.2

Ne, u formalnom, zakonskom smislu - volontiranje se ne priznaje kao
radni staz niti zamjenjuje ugovor o radu. Ali u prakti¢nom smislu, ono
gradi vjestine, iskustvo i samopouzdanje koje ti mogu dobro posluziti
na putu ka prvom zaposlenju. Zato ga posmatraj kao dopunu, ne
zamjenu - nesto $to ide uz tvoje obrazovanje i buduce radno iskustvo,
ne umjesto njih.



Kroz ova pitanja vidjeli smo da volontiranje ne gradi samo CV, nego i
tebe - vjestine, samopouzdanje, i mrezu ljudi koju stice$ ostaju sa
tobom mnogo duZe od same volonterske aktivnosti, i mogu se
pokazati korisnim u trenucima koje danas mozda ni ne slutis.

Ali korist nikad nije samo jednosmjerna. Dok gradi$ svoju buduénost,
doprinosi$ i buduénosti drugih - posebno kad je rije¢ o ranjivim i
visestruko marginalizovanim grupama, gdje tvoje prisustvo i
angazman mogu znaciti pomak ka vidljivosti, dostojanstvu i
jednakosti koje inace izostaju. Volontiranje je, iz ovog ugla, spoj koji
istovremeno oblikuje tebe i svijet oko tebe.

ZAKLJUCGAK

Kraj vodica -pocetak volonterskog puta.

Krenuli smo od osnovnog pitanja-$ta uopste znaci volontirati-i prosli
kroz prava i obaveze, kroz to gdje i kako se prilike za volontiranje
mogu pronadi, te kako to iskustvo moze oblikovati budu¢nost. Na tom
putu smo se posebno zadrzali i na onome $to ovaj projekat cini
posebnim: vezom izmedu volontiranja i ljudskih prava, i ulozi koju
svako od nas moZze imati u =zastiti onih kojima je podrska
najpotrebnija.

Ono §to ostaje jeste sledeci korak -a on ne mora biti veliki. Mozda je
to jedan email organizaciji koja vas zanima, jedan razgovor sa
nastavnikom o volonterskim prilikama u vasoj $koli, ili samo dijeljenje
ove publikacije sa nekim ko bi mogao imati koristi od nje. Svaki od tih
koraka, koliko god mali izgledao, dio je istog pokreta - mladih ljudi u
Crnoj Gori koji biraju da budu aktivni ucesnici, a ne posmatraci, u
zajednici i drustvu kojem pripadaju.

P
Srecac!

KONTAKTI

Ako te je nesto iz ove publikacije pokrenulo - pitanje na koje zeli$ jos
odgovora, ideja za volontiranje, ili samo Zelja da cujes vise o onome
¢ime se ove organizacije bave -vrata su otvorena. Organizacije koje su
ucestvovale u realizaciji ovog projekta rado ée odgovoriti na tvoja
pitanja, podijeliti informacije o aktuelnim volonterskim prilikama, ili
te jednostavno uputiti u pravom smjeru ako nisu ba$ one prava
adresa za ono S§to trazis. Ne oklijevaj da nas kontaktiras -
komunikacija je ¢esto prvi i najvazniji korak ka aktivnom ukljucivanju.

¢ NVO Socijalni Centar
@socentarcg
Lgbtig.me
socentarcg@gmail.com

o LGBT Forum Progres
@lgbtforumprogres
lgbtprogres.me
lgbtprogresmne@gmail.com

e Sacuvajmo Sinjajevinu
@sacuvajmosinjajevinu_official
sinjajevina.com
sacuvajmosinjajevinu@gmail.com

o Poligon za Zensku izuzetnost - Sofija
@poligon.za.zensku.izuzetnost
rcl1sofija@yahoo.com
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