
(PRO)
AKTIVNOP 

i t
 a

 j

V o l o n t  i r a j

Vodič kroz FAQ mladih iz srednjih škola
Crne Gore

Ivana Zorić
Dajana Maraš





Projekat: “Aktiviraj se! - Škola volonterizma i ljudskih prava za mlade Crne Gore” realizuje NVO Socijalni Centar u partnerstvu sa
LGBT Forumom Progres, uz finansijsku podršku Ministarstva rada, zapošljavanja i socijalnog dijaloga. Sadržaj u ovom materijalu
predstavlja isključivo odgovornost autora i ni na koji način ne odražava stavove Ministarstva kao donatora.



(PRO)
AKTIVNO

Vodič kroz FAQ mladih iz srednjih škola Crne Gore

Ivana Zorić
Dajana Maraš

NVO Socijalni Centar
Podgorica, jul 2026.



Autorke: Ivana Zorić, Dajana Maraš
Izdavač: NVO Socijalni Centar
Urednica: Milica Špajak
Priprema i štampa: 3M Makarije
Tiraž: 200 primjeraka

Za publikacije i druge sadržaje koje objavljuje NVO Socijalni Centar posjetite www.lgbtiq.me .

Autorska prava © 2026. NVO Socijalni Centar

Sva prava zadržana. Nijedan dio ovog materijala koji je zaštićen ovom izjavom o autorskim pravima se ne može
reprodukovati ili iskoristiti u komercijalne i/ili profitne svrhe, u bilo kom formatu ili na bilo koji način - elektronski ili
mehanički, uključujući štampanje, fotokopiranje, snimanje ili upotrebom bilo koje metode skladištenja i prikupljanja
informacija - bez prethodne pismene saglasnosti nosioca autorskih prava.

Da dobijete dozvolu da koristite cjelinu ili djelove ove publikacije, molimo Vas da predate pismeni zahtjev nosiocu autorskih
prava, na email adresu socentarcg@gmail.com .

Stavovi, ocjene i komentari iznijeti u ovom materijalu ne odražavaju nužno i mišljenja izdavača i trećih strana. Ohrabruje se
upotreba ovog materijala u informativne, obrazovne, kulturne i druge svrhe nekomercijalnog i/ili neprofitnog karaktera, uz
poštovanje autorskih prava.

CIP - Katalogizacija u publikaciji
Nacionalna biblioteka Crne Gore, Cetinje
ISBN 978-9911-614-03-2
COBISS.CG-ID: 38960644

https://www.lgbtiq.me/
mailto:socentarcg@gmail.com


SADRŽAJ

Uvod

I Poglavlje: Šta je volontiranje i zašto je važno?

II Poglavlje: Prava i obaveze volontera - zakonodavni

okvir

III Poglavlje: Prilike za volontiranje

IV Ljudska prava traže volontere

V Poglavlje: Volontiranje i (tvoja) budućnost

Zaključak

Kontakti

UVOD

Tokom realizacije projekta "Aktiviraj se - Škola volonterizma i ljudskih prava za mlade
Crne Gore", organizovana su predavanja u sva tri regiona Crne Gore - u Podgorici, Baru i
Beranama, gdje je učestvovalo približno 200 učenika/ca završnih razreda srednjih
škola. Predavanja su bila koncipirana kao interaktivne aktivnosti, a vodile su ih tri osobe
različitih specijalizacija: Bojana Jokić (LGBT Forum Progres), koja se bavi ljudskim i
manjinskim pravima i LGBT inkluzijom; Milan Sekulović (Sačuvajmo Sinjajevinu), čiji je
fokus ekološki aktivizam i uloga medija u zaštiti ljudskih prava; i Rebeka Čilović
(Poligon za žensku izuzetnost - Sofija), aktivistkinja i pjesnikinja koja se bavi rodnom
ravnopravnošću i interkulturalizmom. Kroz njihova predavanja i direktan razgovor sa
učenicima/ama, prikupljena su pitanja koja su mladi zaista postavljali - radoznalo,
iskreno, ponekad sa sumnjom, ponekad sa oduševljenjem. Upravo su ta pitanja postala
osnova za ovu publikaciju.

Osnova za realizaciju predavanja bio je edukativni modul "Aktiviraj se!" autorke Dajane
Maraš, koji se može koristiti za iste ili slične programe. Cilj projekta je da se mladi u
Crnoj Gori bliže upoznaju sa konceptom volonterizma i ljudskih prava, te da se
podstakne njihovo aktivno učešće u životu zajednice kroz volonterski angažman. Kroz
direktan kontakt i razgovor sa predavačima/icama, željeli smo da mladima približimo
ove teme na način koji je razumljiv, praktičan i blizak njihovom svakodnevnom iskustvu.

Umjesto klasičnog priručnika, odlučili smo da vam ponudimo nešto drugačije: vodič
sastavljen od pitanja koja ste vi, srednjoškolci i srednjoškolke iz cijele Crne Gore, sami
postavili. Ona su nas vodila kroz svako poglavlje - od onoga šta uopšte znači volontirati,
preko vaših prava i obaveza, do toga kako volontiranje može oblikovati vašu budućnost i
gdje uopšte početi.

Nadamo se da ćete u ovoj publikaciji pronaći ne samo odgovore, već i podsticaj da
postavite još pitanja i možda napravite prvi korak ka volontiranju koje nešto mijenja, kod
vas i oko vas.

NVO Socijalni Centar

https://media.lgbtiq.me/2026/05/Edukativni-modul-Aktiviraj-se.pdf


Još jedno pitanje koje se prirodno nadovezuje:I POGLAVLJE: Šta je volontiranje i zašto je važno?

Kada je riječ o volontiranju, gotovo svako od vas već ima neku sliku u
glavi - možda dijeljenje hrane, čišćenje plaže, ili pomoć starijoj
komšinici.

Ali šta volontiranje zapravo znači, u pravnom i suštinskom smislu?

Volontiranje je dobrovoljno ulaganje vremena, znanja i energije u
aktivnost od koje korist ima neko drugi - pojedinac, zajednica ili
društvo u cjelini - bez očekivanja finansijske nadoknade. Ključna riječ
je dobrovoljno: niko ne može biti prisiljen da volontira, i upravo ta
sloboda izbora čini volontiranje suštinski različitim od posla ili
školske obaveze. Volontiranje može trajati jedan dan (npr. akcija
čišćenja) ili godinama (npr. redovan rad u organizaciji), može biti
fizičko ili intelektualno, lokalno ili međunarodno, ali uvijek počinje od
lične odluke da želiš da doprineseš nečemu većem od sebe. Ovo nas
dovodi do pitanja koje se često čulo na predavanjima:

Koja je razlika između aktivizma i volonterizma?                 

Iako se ova dva pojma često prepliću, mnogi ljudi su istovremeno i
aktivisti i volonteri - razlika postoji. Volontiranje je način djelovanja:
konkretna aktivnost, zadatak, angažman. Aktivizam je stav i
motivacija koja stoji iza djelovanja - želja da se nešto promijeni, da se
skrene pažnja na problem, da se zagovara za pravo ili vrijednost u
koju vjeruješ. Volontiranje često jeste jedan od najkonkretnijih načina
da se aktivizam praktikuje, ali ne mora svako volontiranje biti
aktivističko (npr. volontiranje na sportskom turniru nije nužno vezano
za neku društvenu promjenu), i ne mora svaki aktivista nužno
volontirati u tradicionalnom smislu (neko može biti aktivista kroz
pisanje, umjetnost, javne nastupe). Ipak, kada se spoje - kao što je
slučaj sa volontiranjem u oblasti ljudskih prava - dobija se snažna
kombinacija: konkretno djelovanje vođeno jasnim vrijednostima.

Da li moraš aktivno volontirati "na terenu" da bi se smatrao/la
volonterom/kom?                                              

Odgovor je ne. Volontiranje ima mnogo oblika i svi su podjednako
vrijedni - od direktnog rada sa korisnicima (npr. rad sa djecom,
osobama sa invaliditetom, starijim sugrađanima), preko
administrativne ili organizacione podrške (pomoć u pripremi
događaja, prikupljanju sredstava, komunikaciji), do online
volontiranja (kreiranje sadržaja, prevođenje, moderiranje društvenih
mreža neke organizacije). Ono što čini nekog volonterom nije vrsta
aktivnosti, nego činjenica da se ta aktivnost radi dobrovoljno i u korist
zajednice ili druge osobe. I na kraju, pitanje koje možda najviše
"pogađa" ono što volontiranje zaista donosi:

Kako volontiranje utiče na lični razvoj?                          

Iskustva volontera širom svijeta (a i onih koje smo sreli tokom ovog
projekta) pokazuju da volontiranje razvija empatiju, jer te direktno
suočava sa životnim situacijama drugih ljudi. Razvija odgovornost, jer
preuzimaš obavezu prema drugima, ali ne pod prijetnjom kazne ili
otkaza kao na plaćenom poslu - motivacija dolazi iznutra, ne spolja.
Gradi komunikacijske i timske vještine, jer volontiranje gotovo uvijek
podrazumijeva rad sa drugim ljudima - vršnjacima, mentorima,
korisnicima.

Na kraju, najvažnije: gradi osjećaj da tvoje djelovanje ima smisla i da
možeš uticati na svijet oko sebe, čak i kao mlada osoba bez
formalnog iskustva ili moći.

3



II POGLAVLJE: Prava i obaveze volontera - zakonodavni okvir

Volontiranje je dobrovoljno, ali to ne znači da je nezaštićeno ili
neuređeno. U Crnoj Gori, volontiranje je regulisano posebnim
zakonom - Zakonom o volonterskom radu - koji jasno propisuje ko
može biti volonter, koja prava volonter ima, koje obaveze preuzima, i
kakvu odgovornost snose oni koji organizuju volontiranje. To znači da
volontiranje nije "rad na crno" niti oblast bez pravila. Naprotiv - baš
zato što se zasniva na dobroj volji, zakon postoji da zaštiti tu dobru
volju od zloupotrebe: da volonter zna šta se od njega očekuje, da ima
pravo na sigurnost i informisanost, i da organizacija koja ga angažuje
ima jasne obaveze prema njemu.

Ovaj odnos - između volontera i organizacije - formalizuje se kroz
ugovor o volonterskom radu, koji se obavezno sklapa u pisanoj formi.
Ugovor sadrži konkretne podatke: ko je volonter i ko je organizator,
gdje i koliko dugo traje volontiranje, koje su usluge/aktivnosti u
pitanju, koja su prava i obaveze obije strane, i kako se rešavaju
eventualni troškovi. Drugim riječima - prije nego što počneš da
volontiraš, treba tačno da znaš (i imaš pisano) šta radiš, koliko dugo, i
pod kojim uslovima. Ako je nešto usmeno dogovoreno "u hodu", bez
pisanog traga, to te ne štiti u istoj mjeri kao pravi ugovor.

U ovom poglavlju odgovaramo na pitanja koja ste najčešće postavljali
o tome šta zakon kaže -  od toga da li vam treba dozvola, do toga šta
se dešava ako vas neko zamoli da radite nešto što niste dogovorili.

Treba li mi dozvola za volontiranje?                               

Ako imaš između 15 i 18 godina, možeš volontirati, ali ti je potrebna
pisana saglasnost roditelja, usvojitelja ili staratelja. Ovo nije
formalnost radi formalnosti - zakon na ovaj način štiti maloljetne
osobe, jer roditelj/staratelj treba da bude upoznat i saglasan sa
aktivnošću u koju se uključuješ. Djeca mlađa od 15 godina ne mogu
volontirati. Ako bi htio/htjela da volontiraš u inostranstvu, tu je
granica stroža - moraš imati najmanje 18 godina.

Da li se volontiranje plaća?                                        

Ne - po definiciji, volontiranje je dobrovoljno i besplatno, što znači da
ne dobijaš zaradu za svoj rad. Ono što jeste predviđeno jeste da
organizacija koja te angažuje može da ti nadoknadi konkretne
troškove nastale zbog volontiranja (npr. prevoz), ako je to unaprijed
dogovoreno ugovorom. Dakle, volontiranje ne bi trebalo da te "košta"
iz sopstvenog džepa, ali ne donosi ni zaradu - nagrada je u iskustvu,
vještinama i doprinosu koji praviš.

Kako da znam koja su moja prava i obaveze?                    

Zakon o volonterskom radu ih navodi eksplicitno. Kao volonter, imaš
pravo na: pisani opis usluge, informisanost o rizicima, odgovarajuću
obuku ako je potrebna, mjere zaštite na radu, osiguranje za slučaj
povrede, i volontersku knjižicu u koju se upisuju podaci o tvom
volonterskom radu (korisno za dalje CV i buduće prijave). Sa druge
strane, tvoja je obaveza da pružaš uslugu u skladu sa dogovorenim,
da čuvaš povjerljivost podataka do kojih dođeš tokom volontiranja, i
da obavijestiš organizaciju ako se pojavi razlog zbog kojeg ne možeš
da nastaviš (npr. bolest).
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Sad kad znaš šta je volontiranje i koja su tvoja prava i obaveze, ostaje
ono najpraktičnije pitanje: gdje uopšte početi?

Odgovor nije jednostavan, jer ne postoji jedan "šalter" na koji se javiš i
dobiješ volontersku poziciju. Prilike za volontiranje dolaze iz različitih
izvora - nevladinih organizacija, škola, lokalnih zajednica, pa i
međunarodnih programa - i svaka ima svoj način prijave, svoje uslove,
i svoj fokus djelovanja. I baš tu leži nešto važno što treba da znaš:  
nevladin sektor je vrlo raznolik.

Organizacije se razlikuju po tome čime se bave - neke rade sa
mladima, neke sa osobama sa invaliditetom, neke se bave zaštitom
životne sredine, neke ljudskim pravima manjina, neke rodnom
ravnopravnošću... Postoje čak i organizacije i grupe čiji je primarni
fokus upravo volonterski angažman - čitava njihova misija je da
povezuju volontere sa onima kojima je pomoć potrebna. To znači da
pronalaženje "prave" prilike za volontiranje nije samo pitanje gdje ima
slobodnog mjesta, nego i pitanje šta tebe zanima i koju promjenu
želiš da podržiš.

Dobra vijest je i da ova oblast posljednjih godina dobija sve veću
podršku na državnom nivou - Crna Gora poslednje dvije godine,
posredstvom Ministarstva rada, zapošljavanja i socijalnog dijaloga
raspisuje javni konkurs za projekte od javnog interesa u oblasti
razvoja civilnog društva i volonterizma, što znači da se broj
organizacija i inicijativa koje se bave ovom temom stalno povećava, a
sa njim i broj prilika za tebe da se uključiš.

U ovom poglavlju dajemo ti konkretne savjete kako da pronađeš i
prepoznaš prilike za volontiranje, na koji način da pristupiš prijavi, i
kako da se snađeš u ovoj raznolikosti organizacija.

Ne, i ovo je jedno od najvažnijih prava koje imaš. Prije nego što počneš
da volontiraš, imaš pravo da dobiješ pisani opis onoga što ćeš raditi,
da budeš upoznat/a sa mogućim rizicima, i da budeš konsultovan/a o
načinu na koji ćeš obavljati tu uslugu. To znači da organizacija ne
može proizvoljno da ti dodjeljuje zadatke van onoga što je
dogovoreno, niti da te stavlja u situacije za koje nisi bio/la
pripremljen/a ili informisan/a.

Da li volonter mora da radi sve što mu se da kao zadatak?       

Postoji li institucija/organ koji se bavi volonterima?                

Da. Zavod za zapošljavanje Crne Gore vodi centralnu evidenciju
volontera i organizacija koje ih angažuju. Pored toga, mogu postojati i
volonterski servisi, na državnom ili lokalnom nivou, koji pomažu da se
zainteresovani volonteri povežu sa organizacijama kojima je pomoć
potrebna. Ako smatraš da su ti prava kao volonteru/ki uskraćena,
nadzor nad primjenom zakona vrši nadležno ministarstvo, putem
inspekcije rada.

Koja su ograničenja starosne dobi za volontiranje?                  

Minimalna starost je 15 godina, uz pisanu saglasnost
roditelja/staratelja do tvoje 18. godine. Ispod 15 godina, volontiranje
nije zakonski dozvoljeno. Ako planiraš da volontiraš van Crne Gore,
donja granica je 18 godina, bez izuzetka.

Poznavanje prava i obaveza u toku volonterskog angažmana nije
samo zaštita - to je i alat. Kad znaš šta ti pripada, ali i šta se od tebe
očekuje, lakše prepoznaješ kada nešto nije u redu, i volontiranje
postaje iskustvo u kojem se osjećaš sigurno i spremno.

III POGLAVLJE: Prilike za volontiranje
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Nekoliko provjerenih izvora: sajtovi i društvene mreže NVO (mnoge
redovno objavljuju pozive za volontere), volonterski servisi na
državnom ili lokalnom nivou, škola (razredne starješine ili pedagoško-
psihološka služba često imaju informacije ili kontakte), i lokalne
omladinske organizacije i centri. Dobar početak je i jednostavna
pretraga "volontiranje + tvoj grad" -  iznenadićeš se koliko toga
postoji, a da se do sad nije čulo u tvom krugu.

Proces prijave zavisi od organizacije, ali većina slijedi sličan obrazac,
pa evo koraka koje možeš očekivati:

Kako se prijavljujem za volontiranje?                              

1.  Pronađi organizaciju ili priliku koja te zanima: Ovo može biti kroz
preporuku (npr. od nastavnika, vršnjaka, poznanika koji već
volontira), kroz društvene mreže organizacije, njihov sajt, ili kroz
volonterski servis (o čemu ćemo više govoriti u nastavku
poglavlja).

2.  Javi se organizaciji: Većina organizacija ima kontakt formu na
sajtu, email adresu ili broj telefona namijenjen upravo za
volontere. Ne moraš imati "savršenu" poruku - dovoljno je da se
predstaviš, kažeš da si zainteresovan/a za volontiranje, i pitaš da
li imaju trenutno otvorene pozicije ili aktivnosti.

3.  Popuni prijavu (ako postoji): Neke organizacije imaju formalan
proces - prijavni formular, kratak upitnik o tvojim interesovanjima i
dostupnosti, ponekad i kratak razgovor. Ovo nije razlog za tremu -
organizacije žele da razumiju šta te zanima i kako mogu najbolje
da te uključe, ne da te "testiraju".

4.  Potpiši ugovor o volonterskom radu: Kao što smo objasnili u
prethodnom poglavlju, ovo je obavezan korak i tvoja zaštita - u
njemu piše šta radiš, koliko dugo, i pod kojim uslovima. Ako si
maloljetan/na, ovdje je potrebna i pisana saglasnost roditelja ili
staratelja.

5.  Prođi kroz uvodnu obuku (ako je predviđena): Za neke vrste
volontiranja (npr. rad sa djecom, osobama sa invaliditetom, ili u
kriznim situacijama) organizacija je dužna da ti obezbijedi obuku
prije nego što počneš. Ovo je normalan i koristan dio procesa, ne
prepreka.

Naš savjet: ne oklijevaj da postavljaš pitanja prije nego što se prijaviš
- o tome šta tačno podrazumijeva volonterska pozicija, koliko vremena
traži, i da li postoji mentor ili osoba zadužena za volontere unutar
organizacije. Ozbiljne organizacije će cijeniti tvoju radoznalost, a ne
doživljavati je kao smetnju.

Kako da dođem do informacija o tome gdje mogu da volontiram?

Gdje i kako mogu da pratim aktivno prilike za volontiranje?       

Najbolji pristup je kombinacija nekoliko kanala, jer se ne oglašava
svaka prilika na istom mjestu:

Prati društvene mreže organizacija koje te zanimaju (Instagram i
Facebook su najčešće korišćeni u NVO sektoru za pozive na
volontiranje i konkretne akcije).
Prijavi se na mailing liste ili newsletter organizacija - mnoge šalju
redovne apdejte o otvorenim pozicijama.
Pridruži se online grupama i forumima posvećenim volontiranju i
aktivizmu mladih u Crnoj Gori - često se tu dijele prilike koje ne
stignu nigdje drugo.
Postavi alarm/podsjetnik da povremeno (npr. jednom mjesečno)
sam/a provjeriš sajtove organizacija koje te zanimaju, čak i ako
trenutno nemaju otvoren poziv.

Ono što najviše "radi" jeste aktivan, a ne pasivan pristup - preuzmi
inicijativu - postavljanje pitanja i redovno praćenje donosi rezultate
brže nego čekanje da neko tebe pronađe.
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Ako te zanima terensko, odnosno “uživo” volontiranje u inostranstvu,
tu postoji čitav niz opcija:

Međunarodni radni kampovi (workcamps) - kratkoročne grupne
volonterske akcije (obično 1-3 sedmice) na temu ekologije, obnove
baštine, rada sa zajednicom, i slično, organizovane širom svijeta.
Evropski solidarnosni korpus (European Solidarity Corps) - EU
program koji mladima od 18 do 30 godina omogućava dugoročno
volontiranje u drugim evropskim zemljama, uz pokrivene troškove
puta, smještaja i džeparac.
Programi razmjene i UN volonterski program (UN Volunteers) -
za nešto stariju i iskusniju populaciju, ali vrijedi znati da postoje i
ovakve prilike za budućnost.
Bilateralne saradnje i partnerstva između organizacija iz Crne
Gore i inostranstva, gdje se volonteri povremeno šalju u okviru
zajedničkih projekata.

U svim ovim slučajevima važe ista pravila propisana zakonom - moraš
imati najmanje 18 godina, a organizacija koja te šalje dužna je da ti
obezbijedi zaštitu i uredi troškove poput smještaja, obuke i povratka
u zemlju. Ako je ovo nešto što te zanima, najbolji prvi korak je da
pratiš sajtove i društvene mreže organizacija koje se bave ovom
vrstom razmjena, kao i EU programe namijenjene mladima - to je
svijet koji se stalno širi, i vrijedi ući u njega korak po korak.

Naš savjet: online volontiranje nije "plan B" - to je ravnopravna opcija
koja gradi ista iskustva i vještine kao i terenski rad. Biraj na osnovu
onoga što ti stvarno odgovara, ne na osnovu toga šta "izgleda"
ozbiljnije. Ne potcjenjuj ni snagu društvenih mreža u ovom procesu -
dijeljenje, pisanje i podizanje svijesti o ljudskim pravima onlajn
takođe je oblik aktivizma i doprinosa, koji često dopire do više ljudi
nego što bismo pomislili.

Da, i to više nego što bi možda očekivao/la. Mnoge škole imaju
uspostavljenu saradnju sa lokalnim NVO i redovno dobijaju
informacije o volonterskim prilikama za učenike - najčešće preko
razrednih starješina, pedagoško-psihološke službe, ili đačkog
parlamenta. Neke škole čak organizuju i sopstvene volonterske akcije
ili projekte, kao dio vannastavnih aktivnosti. Ne oklijevaj da pitaš
nastavnike ili stručnu službu da li postoje ovakve prilike - a ako
trenutno ne postoje, tvoja inicijativa da pitaš može biti upravo ono što
pokrene da škola počne aktivnije da se povezuje sa organizacijama iz
zajednice.

Da li škola može da mi pomogne da se uključim?                  

Da li moram da volontiram na terenu ili mogu i online?           

Ne moraš biti fizički prisutan/na da bi bio/la volonter/ka. Sve više
organizacija nudi i online volontiranje - pisanje i prevođenje tekstova,
kreiranje sadržaja za društvene mreže, dizajn, istraživanje,
moderiranje online zajednica, pa čak i pružanje podrške korisnicima
putem interneta. Ovo je odlična opcija ako imaš ograničeno slobodno
vrijeme, ne živiš blizu organizacije koja te zanima, ili ti fizičko
prisustvo jednostavno ne odgovara iz bilo kog razloga. Bitno je samo
da, kao i kod "terenskog" volontiranja, i online angažman bude
ugovorno definisan - prava i obaveze važe podjednako, bez obzira na
format.

Mogu li da volontiram van svoje zemlje/mjesta prebivališta?      

Da, i mogućnosti su mnogo šire nego što bi se možda očekivalo.
Online volontiranje je često najpristupačniji način da počneš - mnoge
međunarodne organizacije traže volontere za daljinski rad, bez
potrebe za putovanjem, vizama ili dodatnim troškovima, na poslovima
poput prevođenja, istraživanja, kreiranja sadržaja ili podrške
korisnicima iz cijelog svijeta.
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Važno je imati na umu da se ove kategorije često preklapaju - osoba
može istovremeno biti vulnerabilna po više osnova (npr. biti žena sa
invaliditetom, ili pripadnik/ca romske zajednice koji je i LGBT osoba),
što tu osobu čini višestruko marginalizovanom i izloženom dodatnim,
kumulativnim oblicima diskriminacije. Pogledaj neke od ranjivih
kategorija sa kojima nevladin sektor u Crnoj Gori radi:

Neke oblasti volontiranja nose posebnu težinu - jer ne samo da
pomažu pojedincu ili zajednici, već direktno doprinose zaštiti
dostojanstva i osnovnih prava onih koji su najčešće nevidljivi ili
najranjiviji u društvu. Volontiranje u ovoj oblasti nije "još jedna" opcija
među mnogima - ono je odgovor na stvarne, dokumentovane
nejednakosti koje i danas postoje u našem društvu, na nacionalnom
nivou.

Kad govorimo o marginalizovanim i višestruko marginalizovanim
grupama, mislimo na osobe i zajednice koje se, zbog jedne ili više
karakteristika - invaliditeta, etničke pripadnosti, seksualne
orijentacije ili rodnog identiteta, pola, socijalnog statusa i drugih
ličnih svojstava - suočavaju sa diskriminacijom, isključenošću ili
otežanim pristupom pravima koja bi trebalo da budu zagarantovana
svima. U Crnoj Gori, ove osobe i grupe zaštićene su nizom zakona i
strateških dokumenata - od opšteg Zakona o zaštiti jednakosti i
zabrani diskriminacije, preko posebnih propisa do nacionalnih
strategija i akcionih planova koji dodatno razrađuju zaštitu pojedinih
prava. Dodatno, međunarodne konvencije koje je naša država
ratifikovala ili usvojila, jačaju nacionalni okvir za zaštitu od
diskriminacije i unapređenje jednakosti u društvu.

Ipak, zakon sam po sebi ne mijenja svakodnevni život - to čine ljudi
koji su spremni da djeluju, edukuju, pruže podršku i podignu glas
tamo gdje je najpotrebnije. Volonteri i volonterke imaju važnu ulogu.
Bilo da radiš direktno sa pripadnicima ranjivih grupa, podržavaš
organizacije koje se zalažu za njihova prava, ili doprinosiš podizanju
svijesti u svojoj zajednici - tvoje angažovanje ima direktnu težinu u
borbi za jednakost. Ovo smo vidjeli iz prve ruke i tokom predavanja u
okviru ovog projekta, kroz rad i iskustva naših predavača/ica koji
svakodnevno djeluju upravo u ovim oblastima - od zaštite manjinskih
prava i LGBT inkluzije, preko ekološkog aktivizma i uloge medija, do
promocije rodne ravnopravnosti kroz kreativne vještine.

IV POGLAVLJE: Ljudska prava traže volontere
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Da, na više načina nego što bi se možda činilo. Radno okruženje
danas često daje prednost kandidatima sa prethodnim iskustvom, što
zna biti izazovno kada tek ulaziš na tržište rada i nemaš formalno
radno iskustvo. Upravo tu volontiranje tokom srednjoškolskih dana ili
studiranja može pomoći da se taj "most" pređe - daje ti priliku da
razviješ i pokažeš vještine koje poslodavci traže (komunikacija, timski
rad, odgovornost, organizacija, ponekad i specifične stručne
vještine), a poslodavci danas sve više prepoznaju volontersko
iskustvo kao znak inicijative, motivacije i posvećenosti - osobine koje
se ne vide iz same diplome. Osim toga, volontiranje ti otvara priliku da
se povežeš sa ljudima iz različitih sektora i organizacija, što može
dovesti i do konkretnih preporuka ili čak informacija o slobodnim
pozicijama.

Naš savjet: ako smatraš da je to relevantno, ne oklijevaj da zatražiš i
preporuku od organizacije ili osobe kod koje si volontirao/la - pisana
preporuka koja potvrđuje tvoj angažman i vještine može dodatno
ojačati tvoju prijavu za posao ili upis na fakultet.

Do sada smo govorili o tome šta je volontiranje, koja su tvoja prava, i
gdje možeš da počneš. Ali postoji još jedno pitanje koje se prirodno
nameće, možda i najpraktičnije od svih: kako ovo iskustvo utiče na
ono što dolazi poslije?

Volontiranje nije samo trenutak - ono ostavlja trag. Iskustvo koje
stičeš, vještine koje razviješ i ljudi koje upoznaš tokom volontiranja
mogu da oblikuju tvoj put mnogo dalje od same volonterske
aktivnosti, uključujući i to kako izgleda tvoj CV, kako te doživljavaju
budući poslodavci, i kakva vrata ti se otvaraju kad dođe vrijeme za
posao ili dalje obrazovanje.

U ovom poglavlju odgovaramo na pitanja koja su se najčešće ticala
baš toga - koristi li ti volontiranje van samog volonterskog iskustva, i
kako. A na kraju ćemo se vratiti i na nešto što smo pomenuli ranije:
zašto volontiranje, osim tebi lično, donosi vrijednost i cijeloj zajednici
oko tebe

V POGLAVLJE: Volontiranje i (tvoja) budućnost

Da li mogu svoja iskustva u volontiranju da dodam u CV?        

Da, i trebalo bi. Volontersko iskustvo je legitiman dio tvoje radne
biografije, isto kao i plaćeni posao ili praksa. Kada ga upisuješ u CV,
budi konkretan/na - umjesto da samo napišeš "volontirao/la sam",
opiši šta si radio/la, koliko dugo, i koje si vještine razvio/la (npr.
"Koordinacija logistike za volontersku akciju od 50 učesnika" zvuči
mnogo jače od "pomagao/la sam na akciji"). Ne zaboravi ni da tvoja
volonterska knjižica - u koju se upisuju podaci o tvom volonterskom
radu - može biti koristan, zvaničan dokaz tog iskustva, ako ti ikad
zatreba potvrda.

Mogu li sebi volontiranjem pomoći da nađem zaposlenje?         

Da li je volontiranje zamjena za radno iskustvo?                   

Ne, u formalnom, zakonskom smislu - volontiranje se ne priznaje kao
radni staž niti zamjenjuje ugovor o radu. Ali u praktičnom smislu, ono
gradi vještine, iskustvo i samopouzdanje koje ti mogu dobro poslužiti
na putu ka prvom zaposlenju. Zato ga posmatraj kao dopunu, ne
zamjenu - nešto što ide uz tvoje obrazovanje i buduće radno iskustvo,
ne umjesto njih.
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Ako te je nešto iz ove publikacije pokrenulo - pitanje na koje želiš još
odgovora, ideja za volontiranje, ili samo želja da čuješ više o onome
čime se ove organizacije bave - vrata su otvorena. Organizacije koje su
učestvovale u realizaciji ovog projekta rado će odgovoriti na tvoja
pitanja, podijeliti informacije o aktuelnim volonterskim prilikama, ili
te jednostavno uputiti u pravom smjeru ako nisu baš one prava
adresa za ono što tražiš. Ne oklijevaj da nas kontaktiraš -
komunikacija je često prvi i najvažniji korak ka aktivnom uključivanju.

Kroz ova pitanja vidjeli smo da volontiranje ne gradi samo CV, nego i
tebe - vještine, samopouzdanje, i mrežu ljudi koju stičeš ostaju sa
tobom mnogo duže od same volonterske aktivnosti, i mogu se
pokazati korisnim u trenucima koje danas možda ni ne slutiš.

Ali korist nikad nije samo jednosmjerna. Dok gradiš svoju budućnost,
doprinosiš i budućnosti drugih - posebno kad je riječ o ranjivim i
višestruko marginalizovanim grupama, gdje tvoje prisustvo i
angažman mogu značiti pomak ka vidljivosti, dostojanstvu i
jednakosti koje inače izostaju. Volontiranje je, iz ovog ugla, spoj koji
istovremeno oblikuje tebe i svijet oko tebe.

ZAKLJUČAK

Kraj vodiča - početak volonterskog puta.

Krenuli smo od osnovnog pitanja - šta uopšte znači volontirati - i prošli
kroz prava i obaveze, kroz to gdje i kako se prilike za volontiranje
mogu pronaći, te kako to iskustvo može oblikovati budućnost. Na tom
putu smo se posebno zadržali i na onome što ovaj projekat čini
posebnim: vezom između volontiranja i ljudskih prava, i ulozi koju
svako od nas može imati u zaštiti onih kojima je podrška
najpotrebnija.

Ono što ostaje jeste sledeći korak - a on ne mora biti veliki. Možda je
to jedan email organizaciji koja vas zanima, jedan razgovor sa
nastavnikom o volonterskim prilikama u vašoj školi, ili samo dijeljenje
ove publikacije sa nekim ko bi mogao imati koristi od nje. Svaki od tih
koraka, koliko god mali izgledao, dio je istog pokreta - mladih ljudi u
Crnoj Gori koji biraju da budu aktivni učesnici, a ne posmatrači, u
zajednici i društvu kojem pripadaju.

NVO Socijalni Centar
@socentarcg
lgbtiq.me
socentarcg@gmail.com

LGBT Forum Progres
@lgbtforumprogres
lgbtprogres.me
lgbtprogresmne@gmail.com

Sačuvajmo Sinjajevinu
@sacuvajmosinjajevinu_official
sinjajevina.com
sacuvajmosinjajevinu@gmail.com

Poligon za žensku izuzetnost - Sofija
@poligon.za.zensku.izuzetnost
rc11sofija@yahoo.com

KONTAKTI

Srećno!
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